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peL 14-12-2021

RecisTRO GENERALE N. 1224

SETTORE:

Economico Finanziario
SERvIZIO:

Personale

RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Saba Valter

REsPoNsABILE DEL PROCEDIMENTO:

Lampis Laura

Oggetto:
Approvazione Awviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali

Anno 2021 - Decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2021.

Ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 ed in attuazione del
provvedimento del Sindaco che conferisce I'incarico di Direzione e Posizione

Organizzativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

il decreto sindacale n. 21/DCR del 30 dicembre 2020 che conferisce al
sottoscritto I'incarico di Direzione del Settore Economico Finanziario con

competenza per il Servizio Personale;

né il Responsabile dell’adozione del provvedimento finale del presente atto,
né il Responsabile del Procedimento proponente I'adozione, incorrono
nellassunzione del presente provvedimento in alcuna delle cause di conflitto
di interesse anche solo potenziale, incompatibilita, inconferibilita ai sensi

della Legge n. 190 del 06-11-2012 e norme collegate;

le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:




- n. 100 del 18-06-2021 con cui ’Amministrazione ha provveduto a fornire
gli indirizzi a cui deve attenersi la delegazione trattante di parte pubblica
durante le contrattazione decentrata integrativa, autorizzando nel
contempo l'attivazione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle
progressioni economiche orizzontali per I'anno 2021;

- n. 164 del 12-10-2021 con la quale si autorizzava la delegazione trattante
alla sottoscrizione definitiva del CCDI per I'anno 2021 - Parte economica,

- n.177 del 19-11-2021 con la quale e stato approvato il Regolamento per
la disciplina delle procedure di assegnazione delle progressioni
economiche all’interno della categoria,

Considerato

che con proprie determinazioni:

- n. 22/P del 02-03-2021 € stato costituito provvisoriamente il Fondo
annuale delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita, cosi come previsto nel CCNL per il personale del comparto
“Regioni Autonomie Locali”, per I'anno 2021;

- n. 91/P del 20-09-2021 & stato integrato il Fondo di produttivita 2021;

Ritenuto

di dover procedere, pertanto, all'approvazione dell’Avviso di selezione e del

relativo schema di domanda, allegati alla presente determinazione per farne

parte integrante e sostanziale;
Visti

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull’Ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. — Testo Unico
Enti Locali;

- ivigenti CC.NN.LL. per il Comparto Regioni — Enti Locali;

- il Regolamento per la disciplina delle procedure di assegnazione delle
progressioni economiche all'interno della categoria

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto Comunale;

Accertata

ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica

del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
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Di dare avvio

Di approvare

Di disporre

Di accertare

Di rendere noto

Di dare atto

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del

servizio.

DETERMINA

Per quanto in premessa

alla procedura di selezione per le progressioni economiche orizzontali Anno

2021 - Decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2021;

I’Awviso di selezione ed il relativo schema di domanda, allegati alla presente

per farne parte integrante e sostanziale;

che il suddetto avviso sia pubblicato all'albo pretorio on-line e sul Sito
Internet del Comune di Guspini, sezione "Amministrazione Trasparente”,
sotto-sezione di 1°livello "Bandi di Concorso", sotto-sezione 2°livello "Bandi

di Concorso" per 15 (quindici) giorni consecutivi;

ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’
art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in merito alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’'azione amministrativa &€ espressa congiuntamente alla sottoscrizione del

presente atto;

che con riferimento al procedimento di che trattasi il Responsabile del
Procedimento ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90 e la Dott.ssa Laura Lampis e
che non sussistono conflitti di interesse anche solo potenziale che

impongono l'astensione;

- che il presente provvedimento € soggetto all’obbligo di pubblicazione
nell'apposita sotto-sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi
dell'art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;
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Allegati:

- infine, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n.267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli
interni, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e
pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile e
dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
Responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la
sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio

interessato.

All. 01 — Avviso di selezione
All. 02 - Informativa privacy
All. 03 — Modulo domanda

Il Responsabile del Servizio
Dott. Valter Saba

(Firmato digitalmente)
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