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Modulo I -  La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti 

nel Comparto Funzioni Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con le determinazioni n.

27/P del 08-05-2025 RG n. 332 e n. 57/P del 19-11-2025 RG n. 1032 nei seguenti importi1:

Descrizione Importo

Risorse stabili €. 323.558,85

Risorse variabili* €. 76.268,66

*Di cui Residui anni precedenti (eventuale) €. 17.530,57

Totale €. 399.827,51

Sezione 1 - Risorse stabili 

Unico importo consolidato Anno 2017 -  Art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 €. 258.616,95

   

Risorse stabili soggette al limite -  CCNL 2016/2018 -  ART. 67 COMMA 2  

Retribuzioni individuali di anzianita - art. 67 comma 2 lettera c)  €. 10.578,88

Risorse art. 2 comma 3 del d.lgs. 165/2001 - art. 67 comma 2 lettera d)  

Trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera e) - 

obblighi di legge
 

Trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera e) - 

scelte degli enti
 

Importo per minori oneri riduzione personale dirigenziale - art. 67 comma 2 

lettera f) - solo Regioni
 

Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art. 67 comma 

2 lettera g)
 

Armonizzazione retribuzioni dipendenti delle province - art. 1 comma 800 L. 

205/2017

Risorse stabili soggette al limite -  CCNL 2019/2021
€. 10.578,88

Incremento delle dotazioni organiche - Art. 79 comma 1 lett. c) nuove 

assunzioni art. 33 D.L. n. 34/2018

Totale risorse stabili soggette al limite -  Art. 23 comma 2  €. 10.578,88

   

Risorse stabili ESCLUSE dal limite -  CCNL 2016/2018 -  Art. 67 comma 2  

1  Per la compilazione delle sezioni successive si  consiglia di  fare riferimento  alla tabella 15 del  Conto annuale, allo scopo di avere

omogeneità con i dati che verranno comunicati in quella sede.
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Incremento art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a dipendente al 

31/12/2015 -dichiarazione congiunta n. 5
 €. 6.905,60

Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 67 comma 2 lettera b) 

- Dichiarazione congiunta n. 5
 €. 5.245,23

Risorse stabili ESCLUSE dal limite -  CCNL 2019/2021 -  Art. 79 comma 1 

Incremento art. 79 comma 1 lettera b) - 84,50 euro a dipendente al 

31/12/2018 
 €. 5.872,75

Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 79 comma 1 lettera d)  €. 6.215,43

Incremento art. 79 comma 1 bis - differenziali D3 e B3  €. 10.124,01

Risorse stabili ESCLUSE dal limite -  -  ART. 14, COMMA 1-BIS, D.L. 25/2025

Incremento disposto con deliberazione gc n. 113 del 29-07-2025  €. 20.000,00

Totale risorse stabili ESCLUSE dal limite -  Art. 23 comma 2  €. 54.363,02

Il Totale delle risorse stabili, così determinato, è pari a €. 323.558,85 (al lordo delle decurtazioni 

applicate).

Sezione 2 - Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate:

Risorse variabili soggette al limite -  CCNL 2016/2018 -  ART. 67 COMMA 3

Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, ecc. - art. 43, L. 449/1997 - 

art. 67 co. 3 lett. a) se attività ordinariamente rese
 

Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b)  

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - ici  

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - incentivi 

funzioni tecniche (2016/2017)
 

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) -  €. 14.341,37

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 

7 del D.Lgs. 165/2001
 

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Censimento 

ISTAT
 

Frazione di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d)  €. 410,73

Messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera f)  €. 120,00

Risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera g)  

Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3

lettera k)
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Risorse variabili soggette al limite -  CCNL 2019/2021 -  ART. 79 COMMA 2

1,2% del monte salari dell'anno 1997 - art. 79 comma 2 lettera b)

Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 79 comma 2 

lettera c)

Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 98 comma 1 

lettera c - proventi violazione codice della strada

Totale risorse variabili soggette al limite -  Art. 23 comma 2  €. 14.872,10

   

Risorse variabili NON soggette al limite -  CCNL 2016/2018 -  Art. 67 comma 3  

Economie fondo anno precedente - art. 68 comma 1 - solo provenienti da 

parte stabile (art. 67 comma 1 e comma 2)
 €. 10.332,35 

Economie fondo anno precedente - quota relativa anno 2021 e 2022 

incremento art. 79 comma 1 lettera b) e comma 5 CCNL 2019/2021 - 84,50 

euro a dipendente al 31/12/2018 

 

Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, ecc. - art. 43, L. 449/1997 - 

art. 67 co. 3 lett. a) - att.ta' non ordinariamente rese 
 

Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b) -Corte dei 

Conti Sez Autonomie n. 34/2016
 

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Progettazioni 

interne d.lgs. 163/2006
 

Specifiche disposizioni di Legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Avvocatura 

interna spese controparte
 

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - incentivi per 

funzioni tecniche d.lgs. 50/2016 (dal 2018)
 €. 25.000,00

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 

7 del D.Lgs. 165/2001
 

Specifiche disposizioni di Legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 1 comma 

1091 - IMU e TARI
 

Specifiche disposizioni di Legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Censimento 

ISTAT
 €. 1.000,00

Specifiche disposizioni di Legge - art. 67 comma 3 lettera c) – Supporto 

Transizione elettorale in ANPR

Risorse stanziate da Regioni e Citta' Metropolitane - art. 67 comma 3 lettera 

j)
 

Risorse variabili NON soggette al limite -  CCNL 2019/2021 -  Art. 79 commi 2 

e 3
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Economie Fondo Straordinario confluite - art. 79 comma 2 lettera d)  €. 7.198,22 

0,22% Montesalari 2018 quota fondo competenza 2022- art. 79 comma 3 e 5

CCNL 2019/2021
 €. 3.801,71

Totale risorse variabili ESCLUSE dal limite -  Art. 23 comma 2  €. 61.396,56

Il Totale delle risorse variabili, così determinato, è pari a €. 76.268,66 (al lordo delle decurtazioni

applicate).

Tabella di verifica rispetto art. 23, comma 2,  D.Lgs. n. 75/2017 e adeguamento
limite art. 33, comma 2, D.L. n. 34/2019:

Descrizione 2016 2024

Totale della costituzione del fondo risorse decentrate dei 

dipendenti €. 274.088,73 €. 399.827,51

Totale della costituzione del fondo risorse decentrate dei 

dirigenti

Decurtazione consolidata per anni 2011/2014 - seconda 

parte art. 9 comma 2-bis DL 78/2010

Incremento o diminuzione del limite a seguito di pari 

azione per trasferimento funzioni

Totale €. 274.088,73 €. 399.827,51

Voci escluse dal fondo dei dipendenti per la verifica del 

limite €. 115.759,58

Voci escluse dal fondo dei dirigenti per la verifica del limite

Totale voci escluse €. 115.759,58

Retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 

organizzative imputate a bilancio (elevate qualificazioni) €. 92.327,30 

0,22% monte salari 2018 quota PO art. 79 comma 3 e 5 

CCNL 2019/2021 (con segno meno) €. -1.247,30 

Segretario comunale (Posizione, RIsultato, Maggiorazione 

della retribuzione di posizione, galleggiamenti) 

eventualmente rapportati alla % di Segreteria 

convenzionata anno in corso €. 12.481,59 €. 13.608,78 

Assegno ad personam dei dipendenti incaricati ex art. 110 

del TUEL

Esclusione dal limite degli incrementi del fondo del 

personale stabilizzato se prelevato dal lavoro flessibile - 

art. 11 del D.L. 135/2018 (con segno meno)

Fondo Straordinario (e altre voci …) €. 21.605,34 €. 21.605,34 
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Totale da assoggettare a verifica art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. 75/2017 €. 402.774,57 €. 410.362,05

Adeguamento limite 2016 

Risorse da decurtare per limite art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 

75/2017 €. 7.587,48

Sezione 3 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Unico importo consolidato Anno 2017 – Art. 67, comma 1,
CCNL 2016/2018

€. 258.616,95

Risorse stabili soggette al limite €. 10.578,88

Risorse stabili escluse dal limite €. 54.363,02

Risorse variabili soggette al limite €. 14.872,10

Risorse variabili escluse dal limite €. 61.396,56

Totale risorse non decurtate €. 399.827,51

decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2 bis
D.L. 78/2010 (per gli anni 2011/2014)

Decurtazione per applicazione dell'art. 23 comma 2 del 
d.lgs. 75/2017 (superamento "tetto" 2016)

€. 7.587,48

Riduzione a seguito di personale trasferito per disposizioni 
di legge

Riduzione a seguito di personale trasferito per scelte 
discrezionali

Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 4 del d.l. 
16/2014)

Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 
3-quinquies del d.lgs. 165/2001)

Altre decurtazioni….(se presenti specificare)

Totale risorse decurtate €. 7.587,48

Sezione 4 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II -  Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali €. 160.233,29

relative a:
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Descrizione Importo

Indennità di comparto €. 31.851,27

PEO €. 127.182,02

Risorse da destinare a nuovi diff. Stip. 2025 art. 14 CCNL 
2019/2021

€. 20.000,00

Indennità centralinista ex lege 113/95 - €. 1.200,00

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
5.10.2001)

Altro

Totale €. 180.233,29

Le  somme  suddette  sono  effetto  di  disposizioni  del  CCNL  o  di  progressioni  economiche

orizzontali pregresse.

Sezione 2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi €. 212.006,74 così suddivise:

Istituti contrattuali applicati Importo

Indennità di turno €. 13.000,00

Indennità orario notturno e festivo €. 5.000,00

Indennità servizio esterno €. 6.467,50

Indennità di funzione €. 2.000,00

Indennità di reperibilità €. 3.948,94

Indennità di maneggio valori €. 1.000,00

Indennità di rischio €. 3.560,60

Indennità di disagio €. 1.500,00

Indennità messi notificatori €. 120,00

Indennità specifiche e particolari responsabilità €. 20.000,00

Commissioni concorso €. 4.200,00

Incentivi funzioni tecniche €. 25.000,00

Incentivi ISTAT €. 1.000,00

Piani Welfare €. 14.064,28

Performance €. 111.145,42

Totale €. 212.006,74

Sezione 3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente
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Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto €. 180.233,29

Somme regolate dal contratto €. 212.006,74

Destinazioni ancora da regolare

Totale €. 392.240,03

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione 6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a €. 323.558,85, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

continuativa  (comparto,  progressioni  orizzontali,  Indennità  centralinista  ex  lege  113/95)

ammontano  a  €.  180.233,29.  Pertanto  le  destinazioni  di  utilizzo  aventi  natura  certa  e

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli  incentivi  economici  sono erogati  in  base al  CCNL e la parte di  produttività  è erogata in

applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione  motivata  del  rispetto  del  principio  di  selettività  delle  progressioni  di  carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III -  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 

precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza

Risorse stabili €. 302.536,14 €. 323.558,85 +21.022,71

Risorse variabili* €. 94.628,18 €. 76.268,66 +18.359,52

* Di cui Residui anni precedenti €. 26.853,86 €. 17.530,57 +9.323,29

Totale €. 397.164,32 €. 399.827,51 +2.663,19
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Modulo IV -  Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 

bilancio

Sezione 1 -  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i 

limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di

spesa:  1021/6 - 1021/7 - 1021/99 - 2164/1 - 2164/2 - 2164/3 - 2164/4 - 2164/5 - 2164/6 -

2164/9 -2164/11 - 2164/12 - 2164/16 - 2164/16 – 1134/0 – 1022/6 - 1022/10 – 1022/11 -

1025/6 - 1025/10 - 1022/99 - 1025/99 – - 2164/13 – 2164/14 – 1134/1 - 1134/2– 2164/30 -

2164/31 – 2164/32 - 2164/40 - 2164/41; quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo

di produttività è costante.

Sezione 2 -  Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 

del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

E’  stata effettuata una decurtazione per rispetto del  limite dell’anno 2016 nella misura di €.

7.587,48.

Sezione 3 -  Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 

del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazioni n. 27/P del 08-05-

2025 RG n. 332 e n. 57/P del 19-11-2025 RG n. 1032 è impegnato nei seguenti capitoli:

1021/6 - 1021/7 - 1021/99 - 2164/1 - 2164/2 - 2164/3 - 2164/4 - 2164/5 - 2164/6 - 2164/9

-2164/11 - 2164/12 - 2164/16 - 2164/16 – 1134/0 – 1022/6 - 1022/10 – 1022/11 - 1025/6 -

1025/10 - 1022/99 - 1025/99 – - 2164/13 – 2164/14 – 1134/1 - 1134/2 – 2164/30 - 2164/31 -

2164/32 - 2164/40 – 2164/41 del bilancio di previsione finanziario per l’anno 2025.
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