_— COMUNE DI
s;_b%é GUSPINI
S

DETERMINAZIONE

Data: 30-12-2024 - Numero: 75/P - Numero Registro Generale: 1221

Settore: Economico Finanziario
Servizio: Personale
Responsabile del Servizio: Saba Valter

Responsabile del Procedimento: Lampis Laura

Oggetto:
Presa d'atto riparto delle somme stanziate della Regione Autonoma della Sardegna per la
contrattazione decentrata dell'anno 2024 - Integrazione parte variabile Fondo risorse

decentrate anno 2024.

Ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 ed in attuazione del provvedimento

del Sindaco che conferisce I'incarico di Direzione e Elevata Qualificazione.
Il Responsabile del Servizio
Visti

o il decreto sindacale n. 10/DCR del 28 dicembre 2023 che conferisce al sottoscritto
I'incarico di Responsabile del Settore Economico Finanziario con competenza per il

Servizio Personale;

e l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 relativo alle funzioni e responsabilita della

dirigenza;

o lart. 191 del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Regole per I'assunzione di impegni e per

I'effettuazione delle spese’;

Dato aftto che

né il Responsabile dell’adozione del provvedimento finale del presente atto, né il
Responsabile del Procedimento proponente I'adozione, incorrono nell’assunzione del
presente provvedimento in alcuna delle cause di conflitto di interesse anche solo
potenziale, incompatibilita, inconferibilita ai sensi della Legge n. 190 del 06-11-2012 e

norme collegate;



Preso aftto

dell’articolo 2 “Disposizioni in materia di enti locali e politiche territoriali”, comma 2
della Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n. 18, (Legge di Stabilita 2024 ) nella
parte in cui espressamente dispone che “Al fine di omogeneizzare il trattamento
economico e giuridico dei dipendenti degli enti locali a quello del personale del
sistema Regione, la Regione avvia il percorso istituzionale per l'attuazione del
comparto unico del pubblico impiego del sistema dell'amministrazione pubblica
della Sardegna, di cui all'articolo 1, comma 2-ter, della Legge regionale 13
novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione). A tal fine € autorizzata la spesa di euro 10.000.000 per
I'anno 2024, euro 12.000.000 per I'anno 2025 ed euro 30.000.000 a decorrere
dall'anno 2026, per la contrattazione decentrata integrativa dei comuni, delle unioni
dei comuni, delle citta metropolitane e delle province della Sardegna (missione 18 -

programma 01 - titolo 1)";

della Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/29 del 29 novembre 2024, con la
quale “....in proporzione alla consistenza numerica del personale dipendente di
ciascun ente, come risultante all’ultimo aggiornamento dei dati raccolti con il conto
annuale del Dipartimento della Ragioneria generale dello stato” viene dato mandato
alla Direzione Generale degli enti locali e Finanze, attraverso il servizio all’'uopo
competente, di predisporre ogni atto utile all’avvio del procedimento di
assegnazione delle risorse di cui all’articolo 2, comma 2, della L.R. 29.12.2023, n.

18 per la sola annualita 2024;

Dato aftto che

con determinazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12-12-2024,

avente ad oggetto la “Ripartizione somme ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge
Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 (legge di stabilita 2024) per 'anno 2024”, ¢ stata
assegnata al Comune di Guspini la somma complessiva di €. 57.606,95 per un totale di

dipendenti pari a 61;

Richiamati

la propria determinazione n. 26/P del 06-05-2024 RG n. 387 avente ad oggetto:
“Art. 79 CCNL 16-11-2022: "Disciplina delle risorse decentrate per il personale del
comparto" - Costituzione Fondo anno 2024.";

la propria determinazione n. 65/P del 21-11-2024 RG n. 387 avente ad oggetto:
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“Art. 79 CCNL 16-11-2022: "Disciplina delle risorse decentrate per il personale del
comparto” - Integrazione Fondo anno 2024.";

¢ |a deliberazione di giunta comunale n. 183 del 10-12-2024 di autorizzazione alla
delegazione trattante di sottoscrizione definitiva dell’accordo economico per
I'utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2024;

e il CCl economico 2024 sottoscritto in data 17-12-2024;

Vista

la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 20/2024, che in
relazione alla esatta interpretazione del principio contabile applicato di cui al punto 5.2.
dell'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, consente sia la contrattazione decentrata integrativa
tardiva, sia I'utilizzo nell’anno successivo delle risorse di parte variabile che non sono state
utilizzate a seguito della mancata sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo. Tuttavia, essa impone come requisito fondamentale che il fondo sia stato

costituito entro I'anno;

Considerato che

oltre ai principi di carattere generale che sono alla base dell’articolo 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017, le indicazioni contenute nella deliberazione della sezione regionale di
controllo della Corte dei Conti della Lombardia n. 111/2022 queste somme possono
essere considerate al di fuori del tetto del salario accessorio del 2016 in quanto le stesse

sono interamente etero finanziate;

Ritenuto

per quanto sopra esposto, di procedere all'integrazione del Fondo risorse decentrate per
'anno 2024, per un ammontare complessivo di €. 408.773,50, come da prospetto allegato
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, apportando le seguenti

modifiche alle voci inserite nella parte variabile del fondo:

e inserimento risorse, ex art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 2016-2018, assegnate al
Comune di Guspini con determinazione della Regione Autonoma della Sardegna n.
6591 del 12-12-2024, per €. 43.542,67 (importo al netto degli oneri riflessi a carico
ente per €. 14.064,28), non soggette a limitazione (art. 80 comma 1) e rinvio

contrattazione e destinazione specifica delle relative risorse;

Considerato che

a seguito dell'integrazione, il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024 & cosi
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composto:
e PARTE STABILE €. 302.536,14;
e PARTE VARIABILE €. 138.170,85 (dopo integrazioni);

Ritenuto

pertanto, di dover procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate relativamente
all’'anno 2024, nel’ammontare complessivo pari ad €. 408.773,50, come da prospetto

allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, cosi ripartito:

o €.440.706,99 totale fondo risorse decentrate dei dipendenti (di cui €. 282.676,42
soggette al limite e €. 158.030,57 non soggette al limite);

o €.92.327,30 (€. 91.080,00 incrementato dello 0,22% monte salari 2018 ex art. 79,
comma 3, per €. 1.247,30, fuori dal limite) totale fondo risorse decentrate dei
Responsabili di Settore (piu €. 6.001,28 per integrazione fondo EQ fuori dal limite
ex art. 11-bis, co 2, DL 135/2018);

e €.21.605,34 totale fondo straordinario;

e €.13.411,74 accessorio segretario comunale (posizione e risultato adeguati);

Rilevato

che il fondo cosi costituito non consente di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017, come dimostrato nel prospetto, e di conseguenza si dovra procedere
alla decurtazione di €. 5.998,93;

Tenuto conto che

il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa
del personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della Legge n.
296/2006;

Preso aftto che

la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per 'anno 2024, potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative,

circolari interpretative;

Dato atto

inoltre, che & attualmente in vigore il CCDI normativo triennale 2023/2025 sottoscritto in
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data 22-12-2023;

Considerato che

il presente atto verra trasmesso altresi alle OO.SS. e alle R.S.U. al fine di consentire

I'esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL;

Visti
o il D.Lgs. 18-08-2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

e ilD.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e ivigenti CC.NN.LL. Funzioni Locali;
« il Bilancio 2024/2026;

o il PEG 2024/2026;

« lo Statuto comunale;

o il vigente Regolamento di contabilita;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Verificata

la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa conseguente all'adozione
del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del TUEL 267/2000.

Determina

Per quanto in premessa

Di integrare

il Fondo risorse decentrate per 'anno 2024, nellammontare complessivo pari ad €.
408.773,50, oltre oneri e IRAP, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23 del
D.Lgs. n. 75/2017, apportando le seguenti modifiche:

e integrazione parte variabile del fondo:

o inserimento risorse, ex art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 2016-2018,
assegnate al Comune di Guspini con determinazione della Regione
Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12-12-2024, per €. 43.542,67 (importo
al netto degli oneri riflessi a carico ente per €. 14.064,28), non soggette a

limitazione (art. 80 comma 1);
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Di confermare

il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 nell’importo di €. 402.774,57 (al
netto della decurtazione), come da allegato alla presente determinazione, aggiungendo
altresi nella verifica il salario accessorio del Segretario Comunale, come da istruzioni della

RGS fornite per la compilazione della scheda SICI e della tab. 15/1;

Di procedere

alla decurtazione di €. 5.998,93 al fine di garantire il rispetto dell’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017;

Di rinviare

a successivi provvedimenti la definizione della contrattazione e destinazione specifica

delle relative risorse, non appena saranno fornite la indicazioni operative, inclusi gli aspetti

relativi al finanziamento del salario accessorio degli incaricati di elevata qualificazione;

Di dare atto che

la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per 'anno 2024, potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative e

circolari interpretative;

Di comunicare

per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U,;

Di pubblicare
il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21,

comma 2, del D.Lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

Di dare atto che

« la Responsabile del Procedimento della presente determinazione € la Dott.ssa

Laura Lampis;

e non sussistono conflitti di interesse anche solo potenziale che impongono
I'astensione né in capo al responsabile del procedimento né in capo al responsabile

del provvedimento;

« il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione su "Amministrazione

Trasparente”;
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Di apporre
in qualita di Responsabile del Settore Economico Finanziario il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, del D.Lgs. n.

267/2000 e dare corso ai successivi adempimenti di competenza.

Allegati

e AlL.O1 — Integrazione_Risorse_RAS_ContrDecentrata_Fondo risorse decentrate -
anno 2024.

Il Responsabile del Servizio
Dott. Valter Saba
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024
CCNL 2019/2021

[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

| 258.616,95 |
|Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 9.556,17
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
|Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018
| TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 9.556,17
|Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 6.905,60
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 5.245,23
|Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 5.872,75
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 6.215,43
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023 10.124,01
| TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 34.363,02
| TOTALE RISORSE STABILI 302.536,14
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Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) 14.341,37
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 41,93
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 120,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ARTT. 79, COMMA 2, LETT. C) E 98, COMMA 1, LETT. C) - PROVENTI C.D.S.
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 14.503,30
|Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 20.973,06
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3 CCNL
2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 e 0,22% MONTE SALARI 2018
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023 45.500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 1.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Supporto transizione elettorale in ANPR - PNRR M1C1 - Inv. 1.4 2.969,31
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - SOMME TRASFERITE DALLA REGIONE SARDEGNA PER LA 43.542 67
CONTRATTAZIONE DECENTRATA DELL’ANNO 2024 ’
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
| Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2 E 3
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 5.880,80
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 3.801,71
|TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 123.667,55
|TOTALE RISORSE VARIABILI | 138.170,85 |
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 440.706,99
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 282.676,42
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 158.030,57
| Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)
DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016) 5.998,93
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONIL....
| TOTALE DECURTAZIONI 5.998,93
| TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | 434.708,06 |
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TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2024
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 440.706,99
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
(con segno meno)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -
TOTALE LORDO 274.088,73 440.706,99
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu) 158.030,57
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu)
TOTALE VOCI ESCLUSE - - 158.030,57
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (GALLEGGIAMENTO MAGGIORAZIONE, POSIZIONE E RISULTATO )
EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL
ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE
FONDO STRAORDINARIO |
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 402.774,57 408.773.,50
26.279,80
LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 34/2019 402.774,57

DECURTAZIONE DA OPERARE
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COMUNE DI GUSPINI

Provincia del Sud Sardegna

‘5,6‘-'."-.:-
DN
e

IL REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 39 del 31/12/2024

In data odierna presso il proprio studio in Guspini il Sottoscritto Stefano Boi, in qualita di revisore
unico del Comune di Guspini (Sud Sardegna), ha esaminato la documentazione relativa alla integrazione del
fondo risorse decentrate per il personale del comparto per I'lanno 2024.

Il sottoscritto:

e considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 22/12/2023, esecutiva ai sensi
di legge, e stato approvato il Dup per il triennio 2024/2026;

e considerato che in data 22 dicembre 2023, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 75, & stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario per I'esercizio 2024 — 2026 con i relativi allegati;

e considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 09 del 09-01-2024, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026;

e considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 31/05/2024, esecutiva ai sensi
di legge, e stato approvato il rendiconto della gestione per I'esercizio 2023 che si & chiuso con un
risultato di amministrazione di €. 20.239.187,51 di cui:

e Parte accantonata per €. 7.049.236,03;

e Parte Vincolata €. 10.295.215,38;

e Parte destinata a investimenti €. 162.994,33;
e Parte disponibile €. 2.731.741,77.

e considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 30-07-2024, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato I'assestamento generale del bilancio 2024/2026;

e vista la determinazione del Responsabile del Servizio, Dr. Valter Saba, n. 75/P del 31/12/2024 -
Registro Generale 1221, relativa alla integrazione del fondo risorse decentrate personale del
comparto per I'anno 2024;

e vista la tabella allegata alla determinazione di cui sopra, relativa alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2024;

e vista la determinazione n. 26/P del 06/05/2024 del Dr. Saba (reg. generale n. 387), relativa alla
costituzione del Fondo risorse decentrate personale del comparto per I'anno 2024,



considerato che sulla determinazione di cui al punto precedente il sottoscritto ha espresso parere
positivo con verbale n. 17 del 10/05/2024;

vista la determinazione n. 65/P del 21/11/2024 DEL Dr. Saba (reg. generale n. 1009), relativa alla
integrazione del fondo risorse decentrate personale del comparto per I'lanno 2024;

considerato che sulla determinazione di cui al punto precedente il sottoscritto ha espresso parere
positivo con verbale n. 34 del 22/11/2024;

considerato che in data 4 dicembre 2024, con verbale n. 37, il sottoscritto ha certificato ai sensi
dell’ art. 40/bis comma 1 D.Igs. 165/2001, I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2024;

visto I'art. 2 comma 2 della Legge Regionale n. 18 del 29 dicembre 2023, relativa alla omogeneizzare
del trattamento economico e giuridico dei dipendenti degli enti locali a quello del personale del
sistema Regione

vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 46/29 del 29 novembre 2024;

vista la determinazione 6591 della Regione Autonoma della Sardegna del 12 dicembre 2024;

considerato che con la determinazione di cui al punto precedente é stata assegnata la Comune di
Guspini, per i fini di cui alla Legge Regionale 18/2023, la somma di Euro 57.606,95;

vista la deliberazione della Corte dei Conti 20/2024 in relazione al punto 5.2 dell’allegato 4/2 al Dlgs.
118/2011 relativa agli “effetti contabili della sottoscrizione del contratto decentrato integrativo oltre
I'esercizio di riferimento ai fini della conservazione delle risorse, confluite nel relativo fondo,
nell’avanzo vincolato”;

preso atto che tali somme dovrebbero essere considerate al di fuori del tetto del Salario accessorio
anno 2016, il sottoscritto ritiene che prima della concreta erogazione di tali somme sia verificata
attentamente, |'effettiva esclusione o meno di tali somme dal tetto del salario accessorio del 2016
(si veda anche Corte dei Conti Liguria deliberazione 5/2022);

preso atto della necessita di integrare il Fondo Risorse decentrate per 'anno 2024;

visto il D.Lgs. n. 165/2001;

visto il D.Lgs n. 267/2000;

visto I'Art. 23 c. 2 del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75;

visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Enti Locali;

visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

visto il regolamento di contabilita;



visto il parere di regolarita amministrativo e contabile espresso dal Dr. Valter Saba, Responsabile
del servizio;

visto il decreto sindacale n. 10/DCR del 28 dicembre 2023 che conferisce al Dr. Saba I'incarico di
Responsabile del Settore Economico Finanziario con competenza per il Servizio Personale;

visto I'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

visto I'art. 191 del D.Lgs n. 267/2000 recante “Regole per I'assunzione di impegni e per
I'effettuazione delle spese”;

Considerato:

che né il Responsabile dell’adozione del provvedimento finale del presente atto, né il Responsabile
del Procedimento proponente I'adozione, incorrono, nell’assunzione del presente provvedimento, in
alcuna delle cause di conflitto di interesse anche solo potenziale, di incompatibilita o inconvertibilita
ai sensi della Legge n. 190 del 06-11-2012 e norme collegate;

che il fondo cosi costituito non consente di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, come dimostrato nel prospetto, e di conseguenza si dovra procedere alla decurtazione di
Euro 5.998,93;

che attualmente & in vigore il CCDI normativo triennale 2023/2025 sottoscritto in data 22-12-2023;

che il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la presente determinazione, al
netto della decurtazione di cui sopra, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale e in particolare i limiti di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

che viene rinviato a successivi provvedimenti la definizione della contrattazione e destinazione
specifica delle risorse integrate con la presente determinazione , non appena saranno fornite la
indicazioni operative, inclusi gli aspetti relativi al finanziamento del salario accessorio degli
incaricati di elevata qualificazione (il sottoscritto ritiene che prima della concreta erogazione di tali
somme sia verificata attentamente, I'effettiva esclusione o meno di tali somme dal tetto del salario
accessorio del 2016 - si veda anche Corte dei Conti Liguria deliberazione 5/2022);

Il sottoscritto,

fatte le considerazioni di cui sopra, esprime parere favorevole sul presente atto e contestualmente

certifica il Fondo Risorse Decentrate per il personale del comparto per I'anno 2024 per il personale

dipendente del Comune di Guspini, cosi come costituito con determinazione n. 26/P del 05/09/2024,

integrato con determinazione n. 65/P del 21/11/2024- Registro generale n. 1004 e ulteriormente integrato
con determinazione 75/P del 31/12/2024 — Registro generale 1221.

Guspini 31/12/2024 Il Revisore Dei Conti

Dott. Stefano Boi

Firmato digitalmente



