Destinazione definitiva del Fondo Anno 2024

17 dicembre 2024

SPESA FINANZIATA

Fonte di finanziamento

Riferimento normativo

IMPORTO TOTALE Fondo

Produttivita

Note

PARTE STABILE Risorse stabili € 302.536,14
Lavoro straordinario - Capitolo di spesa 2164/1 - Determina n. 5/P del 08-01-2024 Risorse stabili Art. 14 CCNL 01.04.1999 € 21.605,34
Progressioni economiche orizzontali - Capitolo di spesa 2164/4 Capitolo 2164/7 Risorse stabili art 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999 € 127.182,02
g P P P Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 ’ di cui €. 17.700,00 da destinare a
nuove PEO 2024
Indennita di comparto - Capitolo di spesa 2164/11 Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 31.851,27
Finanziamento LED - Capitolo di spesa 2164/10 Risorse stabili CCNL 01/04/1999
Indennita CCNL 6/7/95 - Capitolo di spesa 2164/8 Risorse stabili €0,00
Indennita centralinista ex lege 113/95 - Capitolo di spesa 1021/99 Risorse stabili art. 15 comma 1 lett. F € 1.200,00
Totale risorse sottratte alla contrattazione € € 160.233,29
PARTE VARIABILE
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 14.503,30
EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI € 26.853,86
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) € 45.500,00
CONTRIBUTO RICONOSCIUTO DALL’ISTAT PERSONALE UCC - (ART. 67, C. 3, € 1.000.00
LETT. C), CCNL 21.5.2018) e
SUPPORTO TRANSIZIONE ELETTORALE IN ANPR - (ART. 67, C. 3, LETT. C), €2.969.31
CCNL 21.5.2018) ' ’
0,22 MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - (ART. 79, C. 3 E 5, CCNL 2019/2021) € 3.801,71
TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE CONTRATTAZIONE (al netto decurtazione
rispetto limite) € 391.165,39
Totale risorse disponibili per la contrattazione € € 230.932,10
. . T . Fonte di finanziamento
Risorse disponibili per la contrattazione prioritaria RIFERIMENTO NORMATIVO € 230.932,10
Quota Performance delle risorse disponibili (60%) € 124.865,75
Quota istituti vari € 106.066,35
Indennita di turno Polizia Locale — Cap. 2164/2 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 € 13.000,00
Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria — Cap. 2164/2 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 € 5.000,00
S - ~ . P Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies
Indennita di servizio esterno - Cap. 2164/6 Risorse stabili CCNL del 21.05.2018 € 6.467,50
P . . " Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL
Indennita di funzione - Cap. 2164/6 Risorse stabili ¢ edgl 2)1el05r.20185e><|es € 2.000,00
Indennita di Reperibilita Demografici — Cap. 2164/2 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 € 3.948,94
Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori — Cap. 2164/9 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 €1.000,00
Indennita condizioni di lavoro, rischio — Cap. 2164/9 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 € 3.560,60
Indennita condizioni di lavoro, disagio — Cap. 2164/9 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 € 1.500,00
Messi notificatori — Cap. 2164/9 Risorse variabili Art. 67, comma 3, lett. f) € 120,00
Compensi per specifiche e particolari responsabilita - Cap. 2164/3 Risorse stabili Art. 68 c. %egm?qﬁg:tlzllfg'zow’ art € 20.000,00
Progetti obiettivo (1,2 % CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2) Risorse variabili CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione delle funzioni| . —
tecniche — Cap. 2164/12 Risorse variabili a dedurre Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 € 45.500,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale Istat, Censimento, Straordinario Elettorale — Cap. |Risorse variabili a dedurre Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 € 1.000,00
1134.0
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano il supporto alla transizione
elettorale in ANPR — Cap. 2164.30
Attivazione di nuovi servizi o miglioramento di quelli esistenti - art. 15, c. 5 CCNL| . I
1.4.1999 - Capitolo di spesa 2164/6 Risorse variabili Art. 15, ¢. 5 CCNL 01.04.1999 € 2.969,31
Performance - Cap. 2164/5 — 2164/16 — 2164/15 Risorse stabili Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 € 124.865,75

€ 124.865,75

TOTALE GENERALE FONDO €

€ 391.165,39
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