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AVVISO

RACCOLTA DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALL'INDIVIDUAZIONE DEI/DELLE
RAPPRESENTANTI DELL'’ASSOCIAZIONISMO LOCALE NELLA COMMISSIONE COMUNALE
PER LE PARI OPPORTUNITA

Il Comune di Guspini, in attuazione dello Statuto Comunale e del Regolamento della

Commissione Comunale per le Pari Opportunita,
RENDE NOTO

che e indetto un avviso pubblico finalizzato alla raccolta di candidature per I'individuazione di
n. 4 rappresentanti dell'associazionismo locale, da nominare quali componenti della

Commissione Comunale per le Pari Opportunita, in rappresentanza dei seguenti ambiti:

* Cultura

» Sociale

* Ambiente
* Sport

La Commissione Comunale per le Pari Opportunita & un organismo permanente consultivo,
propositivo e di partecipazione, volto a contribuire all'effettiva attuazione dei principi di

uguaglianza e di parita tra tutti i cittadini e le cittadine.
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Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso e rivolto alle associazioni operanti nel territorio del Comune di Guspini e ha lo
scopo di acquisire candidature di persone disponibili a far parte della Commissione Comunale

per le Pari Opportunita in rappresentanza dell'associazionismo locale.

Saranno individuati complessivamente n. 4 componenti esterni/e, riconducibili agli ambiti

Cultura, Sociale, Ambiente e Sport.

E auspicabile che nella composizione della Commissione siano rappresentati entrambi i generi,

secondo quanto previsto dal relativo Regolamento.
Art. 2 - Requisiti
Possono presentare la propria candidatura le persone che:

* siano maggiorenni;

* siano in possesso dei requisiti di legge per ricoprire incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

» abbiano esperienza, conoscenze o competenze coerenti con uno o piu degli ambiti di
interesse della Commissione;

» siano espressione di un‘associazione operante nel territorio del Comune di Guspini nei
settori della cultura, del sociale, dell'ambiente o dello sport i cui Statuti prevedano, quale
scopo istituzionale, l'attuazione delle politiche di genere (art. 5, comma 1, lettera w, del
D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo Settore);

La candidatura, presentata a cura del/della Presidente dell’'associazione, dovra essere
accompagnata da un curriculum vitae e da una lettera motivazionale, nei quali siano evidenziate
le esperienze maturate, le competenze possedute e le motivazioni alla partecipazione ai lavori

della Commissione.

Art. 3 - Modalita di presentazione della candidatura

La candidatura dovra pervenire entro le ore 13:00 del giorno 26 Ottobre 2026

La domanda potra essere presentata, a cura del/della Presidente dell’Associazione:

* tramite sportello telematico;

» tramite PEC all'indirizzo: protocollo@pec.comune.guspini.su.it;
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Nell'oggetto della PEC o della busta dovra essere indicata la seguente dicitura:

“Candidatura per la Commissione Comunale per le Pari Opportunita — Rappresentanti

dell’'associazionismo locale”.
Art. 4 - Modalita di individuazione

Qualora il numero delle candidature sia superiore ai n. 4 posti disponibili, i/le candidati/e
saranno individuati/e mediante scrutinio segreto da parte della commissione di valutazione
prevista dal Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita, composta
dall’Assessore/Consigliere delegato alle Pari Opportunita, dal Sindaco o dal Presidente del

Consiglio Comunale e da un rappresentante designato da ciascuno dei tre gruppi consiliari.

Le candidature saranno valutate sulla base:
» del curriculum vitae;
» delle esperienze maturate nell'ambito associativo;
» delle competenze e conoscenze pertinenti alle finalita della Commissione;
» della lettera motivazionale;

» dell'attinenza delle esperienze del/della candidato/a all'ambito per il quale viene
presentata la candidatura.

Nella valutazione delle candidature sara tenuto conto, ove possibile, della rappresentanza dei
diversi ambiti dell'associazionismo locale e del principio di rappresentanza di entrambi i generi,

come previsto dal Regolamento.

Qualora le candidature siano pari o inferiori ai posti disponibili, si procedera secondo le

modalita previste dal Regolamento per la costituzione della Commissione.
Art. 5 - Durata dell’incarico

| componenti della Commissione restano in carica per tutta la durata del mandato del Consiglio
Comunale che li nomina, secondo quanto previsto dal Regolamento della Commissione

Comunale per le Pari Opportunita.

L'incarico e svolto a titolo gratuito e non da diritto ad alcun compenso, indennita o rimborso.
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Art. 6 - Funzioni della Commissione

La Commissione Comunale per le Pari Opportunita svolge funzioni consultive, propositive e di
partecipazione e contribuisce, in particolare, a:

« promuovere il principio di pari opportunita tra uomini e donne;
« promuovere iniziative volte a contrastare ogni forma di discriminazione;
» sostenere le fasce deboli e svantaggiate della popolazione;

» favorire la partecipazione e la valorizzazione della presenza femminile nella vita della
comunita;

» elaborare proposte, iniziative e progetti coerenti con le finalita della Commissione.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai/dalle candidati/e saranno trattati dal Comune di Guspini
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del presente avviso e alla costituzione
della Commissione Comunale per le Pari Opportunita, nel rispetto della normativa vigente in

materia di protezione dei dati personali.
Art. 8 - Pubblicazione e informazioni

Il presente avviso, unitamente al modello di domanda, & pubblicato all’Albo Pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Guspini.

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia al Regolamento sul funzionamento della
Commissione comunale per le Pari Opportunita, consultabile su sito web istituzionale dell’'Ente

Atti Generali - Atti amministrativi generali - Comune di Guspini

Per informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi a:

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Eleonora Boi

» Ufficio Segreteria/Affari Generali
* Telefono: 070/9760114,

* E-mail: segreteria@comune.quspini.su.it

La Responsabile del Servizio

Dott.ssa Gigliola Fanari

*  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. e norme collegate.

Pag. 4


https://www.comune.guspini.su.it/it/page/atti-generali-atti-amministrativi-generali
mailto:segreteria@comune.guspini.su.it

	Art. 1 - Oggetto dell’avviso
	Art. 2 - Requisiti
	Art. 3 - Modalità di presentazione della candidatura
	Art. 4 - Modalità di individuazione
	Art. 5 - Durata dell’incarico
	Art. 6 - Funzioni della Commissione
	Art. 7 - Trattamento dei dati personali
	Art. 8 - Pubblicazione e informazioni

