
Il progetto è gestito dal partenariato
pubblico/privato derivante dalla

costituzione in associazione temporanea di
scopo (ATS) tra il PLUS di Guspini e il

partner privato individuato attraverso
apposita procedura ad evidenza pubblica,
ovvero il Consorzio territoriale Network
Etico Italia soc. coop. Sociale consortile
Onlus, che opera tramite la consorziata

Cooperativa Sociale Alfa Beta.

ANCH’IO

Progetti Europa 27  Operazioni
di Importanza Strategica (OIS)

Finanziati dal Programma Regionale
FSE+2021-2027

FAI ENTRARE INCLUDIS 2024
NELLA TUA AZIENZA:

Qui sotto troverai il codice QR per
accedere allo sportello telematico

per la tua manifestazione di
interesse per aziende ospitanti:

Percorsi di 
inclusione occupazionale

INCLUDIS 24_distretto sociosanitario
del Plus di Guspini

Per garantire la massima trasparenza
dell’opportunità Includis è prevista la

selezione delle tre tipologie di destinatari
mediante Avviso Pubblico su piattaforma

istituzionale. I destinatari del progetto
saranno individuati attraverso la stretta

connessione con i servizi sociali dei Comuni
e con i servizi ASL (CSM, UONPIA) Questo
avverrà nel rispetto dei principi orizzontali

dei Regolamenti dell’Unione europea (art. 9
Reg. (UE) n. 1060/2021 e artt. 6 e 8 Reg.

(UE) n.1057/2021 FSE+).
Il programma Includis ha durata

pluriennale, trovando conclusione nel
2027, pertanto l’Avviso Pubblico per

intercettare i potenziali tirocinanti verrà
aperto in più momenti di progetto così da

massimizzare l’ottica inclusiva.
------------------------------

Per rispondere all’avviso, o semplicemente
per avere informazioni in merito al

progetto, puoi contattare l’Ufficio servizio
sociale territoriale – PLUS allo

0709760270 o consultare il sito
istituzionale del PLUS di Guspini, in cui
verranno periodicamente aggiornate le

informazioni inerenti al progetto 
INCLUDIS 2024.

Come aderire al progetto:

tel:0709760270


Come si svolge il tirocinio?

Il destinatario svolge 20 ore settimanali, per
7 mesi, all’interno dell’azienda, dando vita

ad un percorso che non è svolto in solitaria,
ma accompagnato da tre figure cardine:

-Tutor aziendale: professionista dell’azienda
ospitante che indica al tirocinante le attività

da svolgere e ne agevola l’acquisizione di
competenze tecniche;

-Tutor d’accompagnamento: operatore
sociale che agevola l’ambientamento in
azienda del tirocinante e accompagna la

persona durante l’esperienza supportandola
anche fuori dall’ambiente lavorativo

-Consulente per l’accoglienza inclusiva:
supporta l’azienda ospitante formando il

gruppo di lavoro prima dell’avvio del tirocinio
e affiancando in itinere il tutor aziendale per

agevolare l’effettiva riuscita del progetto.

A chi si rivolge:

Può svolgere un tirocinio includis il
cittadino di ambo i sessi, non occupato,

residente in uno dei comuni del distretto
PLUS di Guspini (Arbus, Gonnosfanadiga,
Guspini, Pabillonis, San Gavino Monreale,

Sardara e Villacidro) rientranti nelle
seguenti condizioni:

A.  con disturbo mentale o dello spettro
autistico in carico ai Dipartimenti di Salute

Mentale e Dipendenze-Centri di Salute
Mentale ovvero della UONPIA (U.O.

Neuropsichiatria infantile e
dell'adolescenza); 

B.  con disabilità mentale/intellettiva e/o
psichica in carico ai servizi sociali o socio-

sanitari; 

 C.   con disabilità riconosciute ai sensi
dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii1. 

Possono partecipare anche minorenni,
che abbiano compiuto 16 anni e assolto

dall’obbligo di istruzione. 

Cos’è il Progetto “ANCH’IO”?
Il progetto nasce in risposta all’Avviso RAS

INCLUDIS 2024, e intende promuovere
l’inclusione sociale e lavorativa di persone con
disabilità, realizzando 87 percorsi di tirocinio

all’interno di aziende aventi sede nel territorio
del Medio Campidano.

L’obiettivo è facilitare l’acquisizione di
competenze professionali, personali e

relazionali per agevolare l’ingresso nel mondo
del lavoro e trasversalmente promuovere una

migliore qualità della vita. 

Com’è organizzato il percorso?
Il progetto prevede una fase propedeutica

all’avvio del Tirocinio, caratterizzata da:

-L’Accesso e presa in carico, in cui attraverso incontri
individuali un’equipe di professionisti conosce la
persona, le sue peculiarità e delinea il profilo di

occupabilità del destinatario
-L’Orientamento Specialistico, in cui attraverso

colloqui si intercettano le competenze potenziali ed
espresse attraverso l’approfondimento

dell’esperienza di vita del destinatario, con l’intento
di individuare un percorso che risponde alle

potenzialità della persona.
-La Co-progettazione del tirocinio: a seguito

dell’abbinamento tirocinante-azienda, il destinatario,
i professionisti esperti nell’inclusione socio
lavorativa, l’azienda ospitante e la famiglia

strutturano insieme il percorso, definendo insieme
obiettivi, modalità/mansioni, orari.




