
COMMISSIONE ESAMINATRICE

DEFINIZIONE DIARIO DELLE PROVE E INDIVIDUAZIONE DEI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Oggetto:

Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  per  l'assunzione  a  tempo  pieno  e

indeterminato di 2 (due) posti di Istruttore Agente di Polizia Locale, Categoria C.

Nella seduta del 25.10.2019, la Commissione preso atto che le domande dei 

candidati ammessi a sostenere le prove d’esame sono inferiori a 100 (cento), 

non essendo necessaria quindi la preselezione, ha definito i criteri di 

valutazione delle prove, dei titoli e il diario delle prove d’esame.

PROVA COMPORTAMENTALE-COMUNICATIVA:

Consisterà nel valutare la particolare complessità delle competenze 

comunicative necessarie per espletare le mansioni di polizia locale sia in 

relazione alla delicatezza del ruolo pubblico, sia in rapporto ai limiti e alle 

prerogative che per legge regolano la categoria in oggetto.

Il consulente aziendale esperto in materia di selezione del personale; docente di 

Gestione risorse umane, in qualità di membro aggiunto della Commissione 

Esaminatrice, attraverso un colloquio valuterà il manifestato comunicativo-

comportamentale situazionale. 

La prova consisterà nel somministrare 3 domande estratte a sorte su 9 (nove) 

facenti parte di 3 (tre) macro-aree, ognuna delle quali contiene 3 (tre) domande.

Ogni candidato estrarrà a sorte tre domande da tre appositi contenitori, 

consegnerà il primo foglio chiuso al selezionatore, il quale la illustrerà al 

candidato e ne valuterà la risposta. La procedura segue allo stesso modo per le

altre due domande.

PROVA SCRITTA:
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Consisterà in un elaborato in cui il candidato è chiamato ad esprimere 

valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante

applicazione delle nozioni teoriche.

Ogni commissario potrà assegnare fino ad un massimo di 10 punti.

Ciascun commissario valuterà la prova scritta sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione:

- corrispondenza dell’elaborato a quanto richiesto (fino a un massimo di punti

3);

- correttezza e completezza dei riferimenti normativi e padronanza del 

linguaggio formale e tecnico giuridico (fino a un massimo di punti 3);

- capacità critica espositiva (fino a un massimo di punti 4).

Alla prova sono pertanto attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, 

corrispondenti alla somma dei punteggi assegnati da ciascun commissario.

Il punteggio minimo per l'ammissione è di 21/30.

TITOLI:

La valutazione dei titoli avverrà in osservanza di quanto disposto dal richiamato 

Regolamento e dal bando di concorso.

In base all’art. 10 del bando di concorso – cui si rinvia integralmente per le 

indicazioni di maggiore dettaglio - la Commissione ha a disposizione 10 (dieci) 

punti per la valutazione dei titoli, così suddivisi:

I Categoria Titoli di studio Punti: 4

II Categoria Titoli di servizio Punti: 3

III Categoria Curriculum formativo e professionale Punti: 2

IV Categoria Titoli vari e culturali Punti: 1

PROVA ORALE:

La prova consisterà in un colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e 

sulle altre indicate nel bando di concorso.

Ogni commissario potrà assegnare al massimo 10 punti.

Ciascun commissario valuterà la prova orale sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione: 

- correttezza espositiva (fino a un massimo di punti 3);

- completezza e precisione (fino a un massimo di punti 3);

- padronanza del linguaggio tecnico giuridico (fino a un massimo di punti 2);

- capacità critica espositiva (fino a un massimo di punti 2).
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Durante la prova orale si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche 

più diffuse.

Alla prova sono pertanto attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, 

corrispondenti alla somma dei punteggi assegnati da ciascun commissario.

Il punteggio minimo per l'ammissione è di 21/30.

La Commissione ha così definito il diario delle prove:

- prova comportamentale-comunicativa:   in data 11.11.2019 alle ore 9:00 

presso la sala Consiliare del Municipio sito in Via Don Giovanni Minzoni n. 

10 - primo piano;

- prova scritta a contenuto teorico-pratico:   in data 12.11.2019 alle ore 15:30 

presso l’I.I.S. Buonarroti con sede a Guspini in Via Velio Spano n. 7;

- prova orale:   in data 03.12.2019 alle ore 9:30 presso la sala Consiliare del 

Municipio sito in Via Don Giovanni Minzoni n. 10 - primo piano.

Eventuali variazioni rispetto al predetto diario delle prove d’esame verranno 

comunicate ai partecipanti mediante tempestiva comunicazione sul sito 

istituzionale dell’Ente. Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai 

concorrenti e quella resa attraverso lo strumento anzidetto ha valore di notifica 

a tutti gli effetti di legge.

Il presente avviso sarà tempestivamente pubblicato nella sezione Bandi di 

concorso/Amministrazione Trasparente al fine di renderlo noto ai candidati.

Guspini, lì 25.10.2019

Il Presidente della Commissione 

Comandante Danilo Cadeddu*

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. e norme collegate.

Pag. 3


		2019-10-26T11:06:08+0000
	Guspini
	CADEDDU DANILO
	Comandante Polizia Locale




