
 

 

 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 

Oggetto  

 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, Cat. 

D con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle 

FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. 

 

Verbale n°1 del 23 aprile 2018 

(INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE - INDICAZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME) 

   

Il giorno 23 aprile 2018 alle ore 11.00 presso la sede del Comune di Guspini, 

regolarmente convocata, si è riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di 

cui all’oggetto. 

Sono presenti: 

• Dr.ssa Simonetta Usai  – Presidente – Componente interno; 

• Dr.ssa Elena Dessì – Componente esperto esterno; 

• Dr. Valter Saba – Componente esperto interno; 

E’ presente altresì il membro aggiunto esperto esterno Sig. Contu Alberto. 

Svolge i compiti di segretario della Commissione il dipendente Dr. Gola Elio. 

La Commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio del Personale, la 

documentazione relativa alla selezione e precisamente: 

1. regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

2. determinazione del Responsabile del Personale n°32/P del 28 febbraio 2018 di 

approvazione del bando di concorso e determinazione n° 50/P del 20 aprile 

2018 di nomina della Commissione Esaminatrice; 

3. bando di concorso pubblicato in data 16 marzo 2018 e con scadenza il 16 

aprile 2018 per la presentazione delle domande; 

4. determinazione del Responsabile del Personale n°48/P del 20 aprile 2018 di 

ammissione dei candidati alla selezione; 

5. domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione 

allegata. 

Il Presidente nonché i componenti della Commissione prendono atto della propria 

regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Personale 

n°50/P del 20 aprile 2018. 
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La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti assegnati.  

La Commissione accerta che al bando di concorso è stata data pubblicazione secondo 

le prescrizioni del Regolamento ed in particolare mediante: 

• pubblicazione sul sito internet del Comune – sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sotto-sezione 1°livello “Bandi di concorso”; 

• pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale – 4° serie speciale concorsi 

ed esami n°22 del 16 marzo 2018. 

Esaminate le generalità dei candidati (Allegato 1) di cui alla citata determinazione 

n°48/P del 20 aprile 2018, i componenti ed il segretario verbalizzante rendono 

dichiarazione con le modalità del D.P.R. 445/2000 relative alla prescrizioni del D.Lgs. 

165/2001 (art. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis) e degli articoli 51 e 52 del codice di 

procedura civile in merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi e i 

candidati secondo le disposizioni dell’art.53 del vigente Regolamento sull’ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi del Comune di Guspini (Allegato 2). 

La Commissione decide di stabilire il seguente ordine dei lavori: 

a) criteri di valutazione delle prove d’esame e dei titoli; 

b) esperimento della prova preselettiva e valutazione della suddetta prova con 

formulazione dei candidati ammessi al colloquio comportamentale-comunicativo 

(prova psico-attitudinale); 

c) esperimento della prova/colloquio comportamentale-comunicativo e valutazione 

della suddetta prova con formulazione dei candidati ammessi alle prove scritte; 

d) esperimento della prima prova scritta teorica; 

e) valutazione della prima prova scritta teorica e formulazione dell’elenco dei 

candidati ammessi alla seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico; 

f) esperimento della seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico; 

g) valutazione della seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico e formulazione 

dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale; 

h) valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla prova orale; 

i) esperimento e valutazione della prova orale, formulazione della graduatoria di 

merito con indicazioni dei punti attribuiti per le prove d’esame e punteggio finale di 

ciascun concorrente. 

La Commissione definisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove e dei titoli che 

verranno formalizzati nei relativi verbali ai fini dell’attività di valutazione, da comunicare 

ai concorrenti durante lo svolgimento delle relative prove. 

• PROVA PRESELETTIVA: la prova preselettiva consisterà in un test con 30 

(trenta) quesiti a risposta multipla di cui una sola esatta, da risolvere in un 

tempo limitato, sulle materie del programma d’esame (art. 8 bando di 
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concorso). Il Presidente informa la Commissione che è in corso la procedura 

per l’affidamento a ditta esterna, del servizio per la gestione della prova 

preselettiva. Pertanto la Commissione prenderà visione della metodologia che 

verrà utilizzata dalla ditta incaricata per la gestione tecnico-informatica della 

prova preselettiva dopo l’aggiudicazione della gara e prima dell’espletamento 

della preselezione.  

Sono ammessi alla successiva prova d'esame i candidati che si classificano nella 

prova preselettiva entro il 40°posto nella graduatoria e tutti coloro che abbiano 

riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso. 

• COLLOQUIO COMPORTAMENTALE-COMUNICATIVO (Prova psico-

attitudinale): la prova consiste nella gestione di problematiche tecniche 

specifiche volte a verificare le competenze relazionali ed emozionali richieste 

esclusivamente per la categoria e per il profilo professionale del posto messo 

a concorso. Successivamente allo svolgimento della suddetta prova sarà 

redatto un elenco e saranno ammessi alle successive fasi concorsuali i 

candidati dichiarati idonei. Durata massima 10 (dieci) minuti. 

▪ Metodologia utilizzata (Allegato 3): Colloquio di pochi minuti basato 

incentrato su 4 (quattro) items da valutare separatamente:                                                              

1.  La motivazione del candidato a ricoprire l’incarico di cui al bando, 

con particolare riferimento alla espressione verbale letterale 

(prontezza, proprietà di linguaggio, capacità di orientarsi al cliente 

tramite uso efficace della causalità delle argomentazioni utilizzate). 

2. I livelli di coerenza tra l’espressione verbale e il linguaggio non-

verbale e paraverbale riscontrabile in tutte le domande (postura, 

sguardo assertivo rivolto all’interlocutore, uso delle mani in posizione 

di apertura).                                                                                     

3. Il livello di padronanza dello stress da prestazione comunicativa, 

considerato, per quanto compatibili, in base alle indicazioni 

metodologiche di cui all’art. 28, comma 1-bis, del DLgs 81/2008 

s.i.m., in materia di valutazione del rischio stress lavoro-correlato 

(analisi dei segni di nervosismo, difficoltà di respirazione, capacità di 

governare la tensione con gestualità in rilassamento).                       

4.  La competenza proattiva, consistente nella capacità del candidato 

a non limitarsi a laconiche risposte, ma a un articolato sistema di 

feedback idoneo a valutare l’orientamento al cliente (tecnica del 

rilancio, stile dell’argomentazione, utilizzo di frasi affermative). 

▪ Parametri di valutazione:                                                                . 

Ogni item sarà considerato separatamente, dotato di un punteggio da 

determinarsi secondo una scala parametrica da 1 a 5 (1=negativo; 2= 



 

4 
 

scarso; 3=sufficiente; 4=buono; 5=eccellente), e la valutazione complessiva 

di idoneità sarà costituita dalla risultante dei singoli punteggi. Nella 

valutazione si assume che se anche un solo item non raggiunge almeno 3 

punti, il candidato non potrà essere considerato idoneo. Si assume perciò 

che un candidato sia idoneo se avrà totalizzato almeno 12 punti. 

• PRIMA PROVA SCRITTA TEORICA: la prima prova scritta consisterà in 3 

(tre) domande a risposta aperta nelle quali il candidato è chiamato ad 

esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astratte e costruzione di 

concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova.  

La commissione valuterà la prima prova scritta sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione:  

a) correttezza espositiva ( fino a un massimo di punti 10) 

b) capacità di sintesi (fino a un massimo di punti 6) 

c) grado di conoscenza della materia (fino a un massimo di punti 10) 

d) capacità di individuare l'aspetto normativo (fino a un massimo di punti 4) 

Alla prova sono attribuiti 30 (trenta) punti con un punteggio minimo di 21/30. 

• SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO: la 

seconda prova scritta consisterà in un elaborato in cui il candidato è chiamato  

ad esprimere valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa 

corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche.  

La commissione valuterà la seconda prova scritta sulla base dei seguenti 

criteri di valutazione:  

o correttezza espositiva (fino a un massimo di punti 10); 

o capacità di elaborare schemi di atti o risoluzioni di casi concreti, 

evidenziando riferimenti normativi e tutti gli elementi essenziali 

finalizzati alla corretta redazione dell’atto amministrativo richiesto (20) 

ripartiti come segue:   

 corrispondenza dell’atto (fino a un massimo di punti 2); 

 completezza dell’atto in tutti gli elementi essenziali che lo 

compongono (fino a un massimo di punti 6); 

 correttezza e completezza dei riferimenti normativi (fino a un 

massimo di punti 6); 

 padronanza del linguaggio formale e tecnico giuridico (fino a 

un massimo di punti 2); 

 capacità critica espositiva (fino a un massimo di punti 4). 
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Alla prova sono pertanto attribuiti fino a 30 (trenta) punti con un punteggio 

minimo per l'ammissione di 21/30.  

• PROVA ORALE: la prova consisterà in un colloquio sulle materie oggetto delle 

prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso.  

La Commissione valuterà la prova orale sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione: 

o correttezza espositiva (fino a un massimo di punti 10); 

o completezza e precisione (fino a un massimo di punti 10); 

o padronanza del linguaggio tecnico giuridico (fino a un massimo di 

punti 6); 

o capacità critica espositiva (fino a un massimo di punti 4). 

Alla prova sono attribuiti 30 (trenta) punti con un punteggio minimo di 21/30. 

Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza della lingua 

straniera scelta dal candidato nonché dell’uso delle apparecchiature e applicazioni 

informatiche più diffuse.  

La valutazione dei titoli avverrà sempre in osservanza di quanto disposto dal 

richiamato Regolamento e dal bando di concorso.  

In base all’art.10 del bando di concorso – cui si rinvia integralmente per le indicazioni 

di maggiore dettaglio - la Commissione ha a disposizione 10 (dieci) punti per la 

valutazione dei titoli, così suddivisi: 

I Categoria Titoli di studio Punti: 4 

II Categoria Titoli di servizio Punti: 3 

III Categoria 
Curriculum formativo e 

professionale 
Punti: 2 

IV Categoria Titoli vari Punti: 1 

La valutazione dei titoli verrà effettuata limitatamente ai candidati che hanno 

conseguito l’ammissione alla prova orale con un punteggio nella seconda prova scritta 

pari o superiore a 21/30. 

La Commissione da atto che, previo accordo informale con tutti i componenti, il diario 

delle prove d’esame è stato già individuato e pubblicato dal Responsabile del 

Personale nonché Presidente della presente commissione con avviso del 18 aprile 

2018 in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 61 del citato Regolamento 

sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi il quale prevede al comma 1 che “Il diario 

delle prove scritte e pratiche, nonché la data della eventuale preselezione e prova 

psico attitudinale, può essere indicato nel bando di concorso, oppure comunicato ai 

candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.” 
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La Commissione ad integrazione dell’avviso di cui sopra individua orari e sedi per 

l’espletamento della prova/colloquio comportamentale-comunicativo (prova psico-

attitudinale), delle due prove scritte e della prova orale, come appresso specificato:  

• colloquio comportamentale-comunicativo (prova psico-attitudinale): in data 8 

maggio 2018 alle ore 10.00 presso la sala consiliare del Municipio sito  in Via 

Don Minzoni n.10 primo piano; 

• prima prova scritta teorica: in data 10 maggio 2018 alle ore 14.00 presso 

l’Istituto di Istruzione Superiore Michelangelo Buonarroti con sede a Guspini in 

Via Velio Spano, n. 7; 

• seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: in data 17 maggio 2018 alle 

ore 14.00 presso l’Istituto di Istruzione Superiore Michelangelo Buonarroti con 

sede a Guspini in Via Velio Spano, n. 7; 

• prova orale: in data 24 maggio 2018 alle ore 10.00 presso la sala Consiliare 

del Municipio sito in Via Don Minzoni n.10 - primo piano. 

Eventuali variazioni rispetto al predetto diario delle prove d’esame verranno 

comunicate ai partecipanti mediante tempestiva comunicazione sul sito istituzionale 

dell’Ente. Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quella resa 

attraverso lo strumento anzidetto ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il termine di conclusione della presente procedura concorsuale viene fissato alla data 

del 31 maggio 2018 e ne viene data comunicazione agli interessati mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione dedicata ai Concorsi. 

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale 

con il consenso dei suoi componenti. 

Alle ore 13.00 della data odierna i lavori della Commissione si concludono e gli stessi 

sono aggiornati alle ore 9.00 del 7 maggio 2018 per l’espletamento della prova 

preselettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente  

(Dr.ssa Simonetta Usai) 
F.to Simonetta Usai 

Il Componente esperto 

(Dr.ssa Elena Dessì) 
F.to Elena Dessì 

Il Componente esperto 

(Dr. Valter Saba) 
F.to Valter Saba 

Il membro aggiunto/aggregato 

(Sig. Alberto Contu) 
---------------------- 

Il Segretario verbalizzante 

(Dr. Elio Gola) 
F.to Elio Gola 
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Allegati: 

1. Elenco candidati ammessi alla selezione 

2. Dichiarazioni dei componenti della Commissione e del Segretario 

3. Metodologia proposta dal Membro aggiunto esperto per il colloquio 

comportamentale comunicativo 
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SETTORE AMMINISTRATIVO VICESEGRETARIO GENERALE 
Servizio del Personale 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, Cat. D con previsione di 

riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. 

Elenco candidati AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA ed ESCLUSI  

 Cognome  Nome Nato a  Prov. Data di nascita 

 

Esito Istruttoria 

1 AGUS PAOLA CAGLIARI CA 06/02/1975 AMMESSA 

2 AGUS ALESSANDRO ORISTANO OR 01/07/1983 AMMESSO 

3 ANGIUS SILVIA CAGLIARI CA 30/08/1985 AMMESSA 

4 ARU MADDALENA SASSARI SS 22/09/1972 AMMESSA 

5 ATZEI LUISA CAGLIARI CA 04/11/1989 AMMESSA 

6 ATZEI FRANCESCA SIMALA OR 06/11/1983 AMMESSA 

7 ATZORI ROBERTA CAGLIARI CA 28/12/1973 
AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

8 BALDUCCHI CINZIA CAGLIARI CA 28/08/1975 AMMESSA 

9 BOI ALESSANDRO CAGLIARI CA 18/01/1974 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

10 BOI FEDERICA LANUSEI NU 06/04/1985 

AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
DICHIARAZIONI VARIE (CONDANNE PENALI, DESTITUZIONE 

PUBBLICO IMPIEGO, INTERDIZIONE PUBBLICI UFFICI, IDONEITA' 
PSICO-FISICA, CONOSCENZA BANDO, PUBBLICAZIONE PROVE, 

POSSESSO REQUISITI) 

11 CABONI GIULIA NUORO NU 27/05/1986 AMMESSA 

12 CAMBULI CARLO CAGLIARI CA 20/10/1986 

AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
CURRICULUM - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

DICHIARAZIONI VARIE (CONOSCENZA BANDO, PUBBLICAZIONE 
PROVE, POSSESSO REQUISITI) 

13 CAMPUS TIZIANA QUARTU S. ELENA CA 05/04/1971 AMMESSA 

14 CANNEA ELISA ORISTANO OR 16/08/1983 AMMESSA 

15 CAPPAI MARIANO CAGLIARI CA 06/04/1984 AMMESSO 

16 CARBONI MARTA CAGLIARI CA 05/11/1971 AMMESSA 

17 CARBONI MARA CAGLIARI CA 23/08/1986 AMMESSA 

18 CAREDDU ALESSANDRO CARLO CABRAS OR 22/03/1976 AMMESSO 

19 CASSINELLI SILVIA CAGLIARI CA 30/09/1987 

AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
DICHIARAZIONI VARIE (CONDANNE PENALI, DESTITUZIONE 

PUBBLICO IMPIEGO, INTERDIZIONE PUBBLICI UFFICI, IDONEITA' 
PSICO-FISICA, CONOSCENZA BANDO, PUBBLICAZIONE PROVE, 

POSSESSO REQUISITI) 

Allegato 1



 

 
 

 Cognome  Nome Nato a  Prov. Data di nascita 

 

Esito Istruttoria 

20 CAU SANDRO FURTEI SU 03/03/1970 AMMESSO 

21 CILLOCO ILENIA PLETTENBERG(GERMANIA) EE 23/06/1975 AMMESSA 

22 COLOMO GABRIELE NUORO NU 05/12/1974 AMMESSO 

23 CONCU ARIANNA SANLURI CA 18/12/1971 AMMESSA 

24 CONI SILVIA ORISTANO OR 27/04/1983 AMMESSA 

25 CONIGIU GIAMPIERO LANUSEI OG 16/05/1985 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

26 COSSU MARIA ANTONIETTA OZIERI SS 12/03/1988 AMMESSA 

27 DAZZI MARCO SETTIMO S.PIETRO CA 03/07/1970 AMMESSO 

28 DEPLANO CHIARA SAN GIORGIO A CREMANO NA 23/05/1985 AMMESSA 

29 DELUSSU ANTONELLO NUORO NU 17/07/1988 AMMESSO 

30 DEONETTE LUCA CUNEO CN 11/01/1989 AMMESSO 

31 FADDA FRANCESCO CAGLIARI CA 05/03/1974 AMMESSO 

32 FIGUS GIOVANNI ORISTANO OR 08/02/1986 AMMESSO 

33 FIGUS MANUELA ORISTANO OR 22/01/1978 AMMESSA 

34 FIRINU MARIA GIOVANNA ORISTANO OR 13/07/1981 AMMESSA 

35 FLORIS STEFANIA ORISTANO OR 22/07/1975 AMMESSA 

36 FONNESU MARIA CRISTINA SAN GAVINO MONREALE CA 14/02/1977 AMMESSA 

37 FONTANA ANTONIO FRANCESCO IGLESIAS CA 27/11/1980 AMMESSO 

38 FRAU GIORGIA ORISTANO OR 11/10/1988 

AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
CURRICULUM - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

DICHIARAZIONI VARIE (CONDANNE PENALI, DESTITUZIONE 
PUBBLICO IMPIEGO, INTERDIZIONE PUBBLICI UFFICI, IDONEITA' 
PSICO-FISICA, CONOSCENZA BANDO, PUBBLICAZIONE PROVE, 

POSSESSO REQUISITI) 

39 FRIGAU GIORGIA CAGLIARI CA 07/07/1983 AMMESSA 

40 GHIANI ELENA SAN GAVINO MONREALE CA 03/03/1985 AMMESSA 

41 GRANARA TERESA IGLESIAS CA 06/12/1988 AMMESSA 

42 GRAUSO ADRIANA CAGLIARI CA 11/10/1987 AMMESSA 

43 IBBA SILVIA EMANUELA CAGLIARI CA 25/11/1985 
AMMESSA CON RISERVA MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

44 LAI TERESA VINCENZA SAN GAVINO MONREALE CA 11/07/1976 AMMESSA 

45 LAMPIS LAURA SAN GAVINO MONREALE CA 10/06/1977 AMMESSA 

46 LAMPIS VALERIA SAN GAVINO MONREALE CA 10/07/1986 AMMESSA 

47 LEO STEFANIA MODENA MO 03/10/1992 AMMESSA 

48 LILLIU FRANCESCO ARBUS CA 02/04/1980 AMMESSO 

49 LORIGA SALVATORE GIOVANNI CAGLIARI CA 01/05/1973 AMMESSO 

50 MACIS DINA SORGONO NU 06/10/1987 AMMESSA 

51 MALERBA MANUELA ORISTANO OR 27/04/1983 AMMESSA 



 
 

 Cognome  Nome Nato a  Prov. Data di nascita 

 

Esito Istruttoria 

52 MANCA SALVATORANGELO ORISTANO OR 29/01/1979 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATO VERSAMENTO 

TASSA DI CONCORSO 

53 MARRAS ANDREA OZIERI SS 11/06/1982 AMMESSO 

54 MASALA ANNA RITA OZIERI SS 27/07/1986 
AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
DICHIARAZIONI VARIE (DESTITUZIONE PUBBLICO IMPIEGO) 

55 MASSA MARILISA SAN GAVINO MONREALE CA 22/04/1970 AMMESSA 

56 MATTANA ROBERTO QUARTU SANT'ELENA CA 05/11/1974 AMMESSO 

57 MEDDA FRANCESCO CARBONIA SU 21/09/1991 AMMESSO 

58 MELIS ALDO CAGLIARI CA 08/01/1978 AMMESSO 

59 MELIS ANTONELLA CAGLIARI CA 22/10/1976 AMMESSA 

60 MELONI GIUSEPPE ORISTANO OR 09/08/1983 AMMESSO 

61 MEREU ANGELA SORGONO NU 31/08/1981 AMMESSA 

62 MOCCI DANIELA GUSPINI SU 27/11/1971 AMMESSA 

63 MULAS ANTONELLA ORISTANO OR 05/08/1982 

AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 
DICHIARAZIONI VARIE (CONDANNE PENALI, DESTITUZIONE 

PUBBLICO IMPIEGO, INTERDIZIONE PUBBLICI UFFICI, IDONEITA' 
PSICO-FISICA, CONOSCENZA BANDO, PUBBLICAZIONE PROVE, 

POSSESSO REQUISITI) 

64 MURA SONIA MEANA SARDO NU 05/04/1966 AMMESSA 

65 MURGIA CLARA CAGLIARI CA 25/07/1983 AMMESSA 

66 MURGIA GIANLUCA SAN GAVINO MONREALE SU 14/03/1978 AMMESSO 

67 MURGIA PAOLO SAN GAVINO MONREALE SU 18/10/1982 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

68 MURTAS MATILDA CHETALLUR - INDIA EE 10/11/1976 AMMESSA 

69 MUSIU MANOLA CAGLIARI CA 13/11/1987 
AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

70 NALDONI GIANLUCA FORLI' FC 14/07/1970 AMMESSO 

71 NOCCO LAURA SAN GAVINO MONREALE SU 29/07/1985 AMMESSA 

72 ONIDI BARBARA SAN GAVINO MONREALE SU 25/05/1977 AMMESSA 

73 ONNIS ERICA SAN GAVINO MONREALE CA 02/03/1978 AMMESSA 

74 OREFICE TAMARA CARBONIA CI 24/06/1989 AMMESSA 

75 PABA KATIA CAGLIARI CA 31/12/1978 AMMESSA 

76 PALA MARTINA ORISTANO OR 06/11/1991 AMMESSA 

77 PANI LUCIA BARUMINI SU 14/10/1975 AMMESSA 

78 PILI SONIA CAGLIARI CA 02/07/1988 AMMESSA 

79 PILLERI GIANLUCA QUARTU SANT'ELENA CA 20/03/1972 AMMESSO 

80 PILO CATERINA SAN GAVINO MONREALE SU 15/08/1982 AMMESSA 

81 PILUDU ILARIA CAGLIARI CA 27/09/1979 AMMESSA 

82 PINI MARCO VITERBO VT 03/07/1975 AMMESSO 

83 PINTORI SIMONE ORISTANO OR 22/05/1982 AMMESSO 

84 PINTUS SILVIA CAGLIARI CA 12/10/1977 AMMESSA 



 
 

 Cognome  Nome Nato a  Prov. Data di nascita 

 

Esito Istruttoria 

85 PIRAS CLAUDIA ALGHERO SS 30/04/1976 AMMESSA 

86 PIREDDU CRISTINA CAGLIARI CA 20/09/1974 AMMESSA 

87 PISCHEDDA SERAFINO ORISTANO OR 14/06/1978 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATO VERSAMENTO 

TASSA DI CONCORSO 

88 PISU MARCO MURAVERA CA 17/10/1988 AMMESSO 

89 PODDA ELISABETTA CAGLIARI CA 09/10/1987 AMMESSA 

90 PODDA SILVIA ORISTANO OR 05/09/1983 AMMESSA 

91 PODDIE LAURA BELVI' NU 17/01/1977 AMMESSA 

92 PORCEDDA ANTONIO CAGLIARI CA 05/10/1971 AMMESSO 

93 PORCU CARLA SAN GAVINO MONREALE SU 05/06/1982 AMMESSA 

94 PORRU GIUSEPPE SAN GAVINO MONREALE CA 28/06/1983 AMMESSO 

95 PUDDU MARCELLO CAGLIARI CA 21/01/1975 AMMESSO 

96 PUSCEDDU SABRINA GATTINARA VC 20/12/1975 AMMESSA 

97 PUSCEDDU STEFANIA GATTINARA VC 21/11/1978 AMMESSA 

98 RESCALDANI FRANCESCA SAN GAVINO MONREALE CA 02/05/1979 AMMESSA 

99 ROMERO BEATRICE CAGLIARI CA 10/07/1985 AMMESSA 

100 ROSA ALESSANDRA SAN GAVINO MONREALE SU 04/06/1986 
AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

PRIVACY 

101 SANNA SARA CAGLIARI CA 18/10/1980 AMMESSA 

102 SANNA STEFANIA SAN GAVINO MONREALE SU 14/12/1982 AMMESSA 

103 SANNA FEDERICA CAGLIARI CA 04/09/1990 AMMESSA 

104 SCALAS ELISA CAGLIARI CA 13/01/1989 AMMESSA 

105 SCALAS ANTONELLA MARGHERITA VILLAURBANA OR 04/03/1969 AMMESSA 

106 SCIONI NICOLA GIOVANNI CAGLIARI CA 23/03/1977 AMMESSO 

107 SECCHI ANNALISA NUORO NU 28/05/1978 AMMESSA 

108 SECCI MONICA IGLESIAS SU 24/08/1980 AMMESSA 

109 SECHI FRANCESCA ORISTANO OR 28/11/1990 AMMESSA 

110 SEDDA GIOVANNA ANTIOCA SORGONO NU 15/11/1987 AMMESSA 

111 SIDDI SILVANA CAGLIARI CA 13/07/1978 AMMESSA 

112 SODDU ANTONELLA CAGLIARI CA 14/07/1982 AMMESSA 

113 SPANU CLAUDIO SASSARI SS 28/12/1984 AMMESSO 

114 STATZU VALERIA ORISTANO OR 17/09/1991 AMMESSA 

115 STERI MARIA VILLACIDRO CA 21/07/1973 AMMESSA 

116 TANDA EUGENIA MELANIA ALGHERO SS 14/06/1985 AMMESSA 

117 TONINI IVAN SORGONO NU 15/03/1991 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 

118 TROGU MASSIMILIANO ORISTANO OR 09/02/1988 
AMMESSO CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

CURRICULUM 



 
 
 
 
Nota bene:  
 
I candidati che non risultassero presenti nell'elenco degli ammessi predisposto dal Servizio del Personale e che avessero inviato la domanda di partecipazione alla selezione entro i termini previsti dal bando, 
saranno ammessi con riserva alle prove d'esame. Detti candidati devono presentarsi, a pena d'esclusione, muniti di un valido documento di riconoscimento nonché degli estremi d'invio della domanda di 
partecipazione, nel giorno, ora e luogo indicati per l'espletamento della prova preselettiva. 
 
I candidati ammessi con riserva sono invitati a sanare le irregolarità entro e non oltre la data del 30 aprile 2018 (termine perentorio). Trascorso tale termine senza che la regolarizzazione sia avvenuta il 
candidato verrà escluso dal concorso. Dette richieste di sanatoria delle irregolarità dovranno pervenire al Servizio del Personale: 

• mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell'Ente, negli orari di apertura al pubblico; 
• tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune di Guspini, - Servizio del Personale 
• per via telematica mediante la posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.guspini.vs.it 

 
Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quella resa attraverso lo strumento anzidetto ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Sarà cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alle prove d'esame, della data, ora e luogo di effettuazione delle stesse. I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di valido 
documento di riconoscimento con fotografia, a pena di esclusione. 

 
Guspini, 18 aprile 2018 

 
 

 Il Responsabile del Personale 
Dr.ssa  Simonetta Usai 

 

 Cognome  Nome Nato a  Prov. Data di nascita 

 

Esito Istruttoria 

119 USAI ROBERTA SAN GAVINO MONREALE CA 17/05/1988 AMMESSA 

120 USAI ROBERTO SAN GAVINO MONREALE CA 12/08/1984 AMMESSO 

121 USAI ALESSIA CAGLIARI CA 11/09/1975 
AMMESSA CON RISERVA - MANCATA SOTTOSCRIZIONE 

PRIVACY 

122 USAI DANIELE CAGLIARI CA 25/07/1988 AMMESSO 

123 VACCA ILENIA NUORO NU 25/06/1985 AMMESSA 

124 VIRDIS SIMONA NUORO NU 13/12/1992 AMMESSA 

 
125 MARRAS GIANLUCA CAGLIARI CA 29/10/1979 NON AMMESSO - DOMANDA PERVENUTA FUORI TERMINE 

COMUNU DE GUSPINI 
 

PROVINTZIA DE SUD SARDIGNA 
 

 

COMUNE DI GUSPINI 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 
Via Don Minzoni, 10 
09036 GUSPINI (SU) 
Centralino: 070 97601- Fax: 070 970180  
www.comune.guspini.vs.it 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO VICESEGRETARIO GENERALE 
Servizio Personale 
Tel. 070 9760239 
settore.personale@comune.guspini.vs.it 

Responsabile del Settore 
Dr.ssa Simonetta Usai 
Resp.le del Procedimento 
Dr.ssa Simonetta Usai 

 



Allegato 2









 

 

 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

  

  

Guspini 23 aprile 2018 

Oggetto      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un 

posto di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, Cat. D, con previsione di riserva 

prioritaria del posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del 

D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 
 

 

Colloquio (prova psico-attitudinale) tendente a verificare le competenze relazionali 

ed emozionali richieste esclusivamente per la categoria e per il profilo professionale del 

posto messo a concorso. 

 

Metodologia utilizzata per il colloquio (prova psico-attitudinale) 

Colloquio di pochi minuti basato incentrato su quattro items da valutare separatamente: 

 

- La motivazione del candidato a ricoprire l’incarico di cui al bando, con particolare 

riferimento alla espressione verbale letterale (prontezza, proprietà di linguaggio, capacità di 

orientarsi al cliente tramite uso efficace della causalità delle argomentazioni utilizzate). 

- I livelli di coerenza tra l’espressione verbale e il linguaggio non-verbale e paraverbale 

riscontrabile in tutte le domande (postura, sguardo assertivo rivolto all’interlocutore, uso 

delle mani in posizione di apertura). 

- Il livello di padronanza dello stress da prestazione comunicativa, considerato, per 

quanto compatibili, in base alle indicazioni metodologiche di cui all’art. 28, comma 1-bis, 

del D.Lgs 81/2008 s.m.i., in materia di valutazione del rischio stress lavoro-correlato 

(analisi dei segni di nervosismo, difficoltà di respirazione, capacità di governare la tensione 

con gestualità in rilassamento). 

- La competenza proattiva, consistente nella capacità del candidato a non limitarsi a 

laconiche risposte, ma a un articolato sistema di feedback idoneo a valutare l’orientamento 

al cliente (tecnica del rilancio, stile dell’argomentazione, utilizzo di frasi affermative). 

 

Metodologia utilizzata per la prima prova scritta 

La commissione valuterà la sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  

o correttezza espositiva; 
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o capacità di sintesi; 

o grado di conoscenza delle materie; 

o capacità di individuare l’aspetto normativo.  

Alla prova sono attribuiti 30 punti con un punteggio minimo di 21/30 (punti 10 per ogni 

Commissario).  

 

Metodologia utilizzata per la seconda prova scritta 

SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO: la seconda prova 

scritta consisterà in un elaborato in cui il candidato è chiamato  ad esprimere valutazioni 

attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle 

nozioni teoriche.  

La Commissione valuterà la seconda prova scritta sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione:  

o       correttezza espositiva; 

o       capacità di elaborare schemi di atti o risoluzioni di casi concreti, evidenziando 

riferimenti normativi e tutti gli elementi essenziali finalizzati alla corretta redazione dell’atto 

amministrativo richiesto.  

Alla prova sono attribuiti 30 punti con un punteggio minimo di 21/30 (punti 10 per ogni 

Commissario).  

 

Metodologia utilizzata per la prova orale 

PROVA ORALE: la prova consisterà in un colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte 

e sulle altre indicate nel bando di concorso.  

La commissione valuterà la prova orale sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  

o       correttezza espositiva;  

o       completezza, precisione, padronanza del linguaggio tecnico giuridico e capacità 

critica espositiva.  

Alla prova sono attribuiti 30 punti con un punteggio minimo di 21/30 (punti 10 per ogni 

Commissario). Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza della 

lingua straniera scelta dal candidato nonché dell’uso delle apparecchiature e applicazioni 

informatiche più diffuse.  

 



 
 
 

  Il Presidente della Commissione 

Dr.ssa  Simonetta Usai 
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