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Guspini 11 ottobre 2017
Oggetto Concorso pubblico per titoli ed esami. per la copertura di n°1 (uno) posto a tempo pienc ed

indeterminato presso il Setiore Tecnico di "Autista Macchine Complesse', Categoria
Giuridica B3 (ex 5°q.f ). con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontar!

I

delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 de! D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.
g

Verbale n°1 della Commissione Esaminatrice.

Il giorno undici del mese di ottobre dell'anno duemiladiciassette, alle ore 9:00. pressc la Sala
Consiliare della sede Municipale, si & riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico in oggetto indicato.
La Commissione Esaminatrice risulta cosi costituita:

e Presidente interno Dr. Ing. Fanari Mauro

e Componente interno Dr. Ing. Agus Elena

e Componente interno Geom. Atzeni Mario

e Membro Aggregato Sig. Pani Bruno
Tutti nominati ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi con

determinazione del Responsabile del Personale n°110/P del 15 settembre 2017.

Le funzioni di segretario della Commissione Esaminatrice sono svolte dal seguente
dipendente appresso specificato:

o Segretario Verbalizzante Dr. Meloni Gianluca

Il Presidente quindi, insieme agli altri componenti della Commissione prendono visione delle
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ntenute-net-vigente-Regolamento sul'ordinamento degti Uffici e dei Servizi
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

constatata la regolarita della sua costituzione, visto il bando di selezione e gli altri atti
preliminari e costitutivi dello stesso, decide di osservare il seguente ordine dei lavori:

e dichiarazione relativa allincompatibilita dei componenti:

° indicazione criteri per la valutazione dei titoli come da regolamento sull'ordinamento
degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

e determinazione dei criteri per la valutazione della prova tecnico-pratica;

e determinazione dei criteri per la valutazione della prova orale (colloquio):

o determinazione diario delle prove d'esame.

accerta che il bando & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale "Concorsi ed
Esami" n.34 del 5 maggio 2017 integrato, con conseguente riapertura dei termini per 30
(trenta) giorni consecutivi e naturali decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso di
integrazione nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale "Concorsi ed Esami’ n.43 del 9 giugno
2017.



PRENDE ATTO

della seguente documentazione:

determinazione del Responsabile del Personale n®41/P del 7 aprile 2017 avente ad
oggetto "Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di Autista Macchine Complesse. Categoria Giuridica B3
(ex 5°q.f). da destinare al Settore Tecnico. Approvazione bando e schema di
domanda.”;

determinazione del Responsabile del Personale n°54/P deli11 maggio 2017 avente
ad oggetto "Integrazione al bando di concorso pubblico. per titoli ed esami. per la
copertura di n°1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore
Tecnico di Autista Macchine Complesse. Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f).
Provvedimenti.”;

determinazione del Responsabile del Personale n°105/P de! 6 settembre 2017
avente ad oggetto "Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°1
(uno) posto a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore Tecnico di Autista
Macchine Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f). Approvazione istruttoria
domande pervenute.",

determinazione del Responsabile del Personale n°106/P del 12 settembre 2017
avente ad oggetto "Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°1
(uno) posto a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore Tecnico di Autista
Macchine Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f). Rettifica ed integrazione
ammissione candidati alle prove d'esame.”,

determinazione n°110/P del 15 settembre 2017 avente ad oggetto "Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di Autista Macchine Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f), con
previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi
degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. Nomina Commissione
Esaminatrice.”;

che al concorso di che trattasi sono stati ammessi n°26 (ventisei) concorrenti:

! DATA DI
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA  Prov. NASCITA

BARABINO SILVIO IGLESIAS SU__ 31/12/1983
STEFANO —  SAN GAVINO MONREALE __SU__30/04/1976

FRANCESCO " SAN GAVINO MONREALE _ SU__28/02/1984

ANTEO oL " SAN GAVINO MONREALE _ SU _09/07/1977

"CONCAS FILIPPO ~ CAGLIARI CA__ 01/01/1982
CONCAS LUCA L eRe 06/11/1978
CORDEDDU ALESSIO _CAGLIARI 21/11/1978
DE SILVIO GIUSEPPE  MOLA DI BARI 23/12/1979.
_FANARI MICHELE ~ SAN GAVINO MONREALE 11/02/1981
FARCI MASSIMILIANO FLUMINIMAGGIORE 25/10/1967
IBBA AURD e R CAGLIARI _ CA _06/09/1975.
LISCI GIORGIO CAGLIARI CA _ 23/11/1987.
Lol MAURIZIO GUSPINI SU _ 20/10/1967
MARONGIU _ T ROBERTO ___________ SANGAVINOMONREALE _ SU__03401/1977
_MASCIA STEFANO ANASTASIO __GONI__ _CA__07/03/1964.
MURA Hicemy e - eRlcANON ~ OR 08/08/1987
MURA ALESSANDRO ~_ORISTANO 0 TR 27hudane
ORTU MASSIMO Ea CARBONIA SU__ 28/02/1973.
PILLONI FEDERICO SAN GAVINO MONREALE __SU__28/11/1994
PISCHEDDA ANDREA SAN GAVINO MONREALE __SU__04/03/1988.




SERPI _ MASSIMO ____SAN GAVINO MONREALE ~ SU _17/05/1878.

SERPI . MICHELE .. .. .SAN GAVINO MONREALE _ SU _13/02/1988
SeUn S Rea R oRsiNe e OR ] sllsEe
.SPANO  GIACOMO - ... .SANGAVINO MONREALE _ SU _04/11/1994
TARIS ... MICHELE CARBONIA SU__12/11/1877

VIRDIS _ MARCO " "SANGAVINO MONREALE = SU  20/12/1994

successivamente, dopo attenta visione, dell'elenco nominativo dei candidati che hanno

presentato domanda, singolarmente. ai sensi dell'art. 11, comma 1. del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essa ed i candidati, ai sensi degli articoli
51 e 52 del c.p.c. e, di non trovarsi in situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse in
relazione al presente procedimento di selezione pubblica. A tal fine, ciascuno dei
componenti presenti procede alla sottoscrizione delle relative dichiarazioni sostitutive che. in
allegato, formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

INDI LA COMMISSIONE

di valutare i candidati, sulla base di quanto stabilito nellavviso di selezione, attribuendo a
loro un punteggio massimo complessivo di 60 (sessanta) punti, cosi suddiviso:

1. prova tecnico-pratica: punteggio massimo attribuibile 30 (trenta), punti 10 (dieci)
per ogni Commissario, con idoneita non inferiore ai 21/30. Detta prova terra conto
della prova tecnico-pratica terra conto del giudizio espresso dal membro aggiunto;

2. prova orale (colloquio) sulle materie indicate nell'avviso di selezione: punteggio
massimo attribuibile 30 (trenta), punti 10 (dieci) per ogni Commissario, con
idoneita non inferiore ai 21/30;

3. valutazione dei titoli (titoli di studio, titoli di servizio, curriculum formativo -
professionale e titoli vari e culturali): punteggio massimo attribuibile 10 (dieci) e
che, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 54, 55, 56, 57 e 58 del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi come da ultimo modificato con deliberazione di
G.C. n°84 del 29 giugno 2017, vengono cosi distribuiti:

| Categoria Titoli di studio punti: 4
Il Categoria Titoli di servizio punti: 2
lll Categoria Curriculum formativo e professionale punti: 3
IV Categoria Titoli vari e culturali punti: 1

3.1 | complessivi 4 (quattro) punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come
dal prospetto che seque:

VOTO
VOTO Vv T VOTO
PUNTI 9 e MY MEDIANTE
IN/M10 IN /100 IN /60 IN /10
GIUDIZIO

1 77-88 70-80 42-48 i

2 89-99 81-90 49-54 BUONO 8

3 100-104 91-94 55-57 9

3,5 105-109 95-99 58-59 DISTINTO
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| complessivi 3 {tre) punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

servizio prestatc con funzioni corrispondenti o equiparabiii a categorie pari ©
superiori del pesto a concorso: (ogni quattro mesi consecutivi) stessa categoria ¢
superiore: punti: 0,25;

servizio militare: in applicazione dellart. 22, 7° comma, deila legge 24 dicembre
1986, n. 958, i periodi di effettivo servizic militare di leva, di richiamo alle armi, ai
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:

1) servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore. come
servizio specifico (precedente punto a);

2) servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di
militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente
punto b).

| servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. In
caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio. Non
saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del
servizio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di enti diversi da
quelli di cui all'art. 1 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

| complessivi punti 2 (due) disponibili per la valutazione del curriculum professionale,
sono cosi attribuiti:

a) esperienza lavorativa attinente al posto messo a concorso, svolta presso la P.A.:

e punti max 1,5 per periodi complessivi superiori ad anni uno. Punti 0,50 per
anno;

b) esperienza lavorativa attinente al posto messo a concorso, svolta presso privati:

e punti max 0,5 per periodi complessivi superiori ad anni due. Punti 0,25 per

3.4

anno;
c) nessun punteggio viene attribuito al curriculum vitae di contenuto irrilevante.
numero 1 (uno) punto disponibile per la valutazione dei titoli vari (ossia tutti i titoli

attinenti alla formazione dei candidati € non considerati come requisito per l'accesso
alla selezione). che viene cosi distribuito:

a) max 0,25 punti per ogni titolo attinente (laurea, dottorato, abilitazione alla
professione, master di durata superiore a 600 ore, idoneita in concorsi/selezioni
equivalenti).

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

stabilisce i criteri per la valutazione delle prove:

PROVA TECNICO PRATICA:

v’ capacita e abilita operative



Sonc ammessi alla prova orale | candidati che hanno raggiunic una votazione uguale ¢
superiore a 21/30 nella prova tecnico-pratica.

PROVA ORALE:
V' corretta esposizione
precisione concettuale
terminologia corretta rispettc ai riferimenti normativi
attinenza e sviluppo dei quesiti proposti

S

Per i candidati che non hanno ottenuto la valutazione minima di 21/30 si ricorta la dicitu
NON IDONEO essendo inifiuente nel caso di valutazione inferiore alia soglia minima (21/30)
‘'espressione ai punteggio.

Stabilisce che il Presidente ed i componenti delia Commissione provvederanno a predisporre
quanto necessario per la prova tecnico-pratica.

Stabilisce. inoltre, che si procedera alla valutazione dei titoli in possesso dei candidati che
hanno superato la prova tecnico-pratica.

La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale avra termine entro la data del 30
novembre 2017,

Preso atto che, come prescritto dal Regolamento, il diario delle prove di esame sara fissato
dalla Commissione Giudicatrice non meno di 15 (quindici) giorni prima dell'inizio delle prove
stesse, definisce ora e luogo delle varie prove.

2 prova tecnico-pratica: giorno martedi 7 novembre 2017 ore 9,30 presso |l
Magazzino Comunale in Via Gramsci n°142 - Guspini. La prova saro effettuata in
localita che sara comunicata nel corso della mattinata:

3 prova orale: giorno venerdi 10 novembre 2017 ore 10,00 presso la Sala Consiliare
del Comune di Guspini in Via Don Minzoni n.10 - 1°piano.

Del presente diario & data comunicazione ai concorrenti mediante affissione all'albo pretorio
online dell'Ente e pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte. Non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai concorrenti e quelle rese attraverso i canali di informazione
istituzionale (sito internet, albo pretorio etc.) hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Presidente alle ore 10,00 conclusi i lavori, dichiara chiusa la seduta e riconvoca la
Commissione per la determinazione del contenuto della prova tecnico-pratica nonché per
I'effettuazione della stessa da parte dei concorrenti per il giorno 7 novembre 2017 presso il
Magazzino Comunale in Via Gramsci n°142 - Guspini:

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:
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Guspini /M/(O ”@0/7'

Al Responsabile del Personale
SEDE

Protocollo INTERNO
Oggetto Dichiarazione sostitutiva per la verifica di insussistenza di incompatibilita con i

COMUNL DF GUSPINI { COMUNE DI GUSPINI

PROVINT

concorrenti.

Visto I'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n°487 di approvazione del Regolamento recante norme
sullaccesso agii impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visti gli articoli 51 e 52 del c.p.c.;

Visto l'art. 53 del vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come
modificato con deliberazione della G.C. n°84 del 29/06/2017:

Visto l'elenco dei candidati ammessi al Concorso Pubblico indetto con determinazione del

Responsabile del Personale n°41/P del 7 aprile 2017 e ss.mm.ii.; (specificare)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Autista Macchine
Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f.), con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle
FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.

) IL/LA SOTTOSCRITTO/A

MAQ10 ANV nato/a
g (N ZIN i 0= 42~ 195 , residente a

QUIRANL Jw G FatconE 402

nella qualita di componente effettivo della Commissione Esaminatrice per la procedura

concorsuale sopra indicata, nominata con determinazione del Responsabile del Settore
competente per il Servizio del Personale n°110/P del 15/09/2017, ai fini della verifica
dell'insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 (barrare con
una X la casella che interessa).

)af che non sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica;

3 che sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica, per i motivi

appresso indicati:

IL COMPONENTE
. 17X
Jh&w\w / iy

COMMISSIONE ESAMINATRICE
i PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
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Al Responsabile de! Personale
SEDE

Guspini 44//1 0/9,04‘\'

Protocolio INTERNO

Oggetto Dichiarazione sostitutiva per la verifica di insussistenza di incompatibilita con i
concorrenti.

Visto l'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n°487 di approvazione del Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi:

Visti gli articoli 51 e 52 del c.p.c.;

Visto l'art. 53 del vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come
modificato con deliberazione deila G.C. n°84 del 29/06/2017;

Visto l'elenco dei candidati ammessi al Concorso Pubblico indetto con determinazione del

Responsabile del Personale n°41/P del 7 aprile 2017 e ss.mm.ii.: (specificare)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Autista Macchine

Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f.), con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle
FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.

W/LA SOTTOSCRITTR/A

GLENA AC\UJ nat&/a

a SAN GAVINg tle i 06/06/49@4 , residente a
LN ENTTYTIET

nella qualita di componente effettivo della Commissione Esaminatrice per la procedura

concorsuale sopra indicata, nominata con determinazione del Responsabile del Settore
competente per il Servizio del Personale n°110/P del 15/09/2017, ai fini della verifica
dell'insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima,
DICHIARA

sotto |a propria responsabilita ai sensi dellart.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 (barrare con
una X la casella che interessa):

?< che non sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica;

2 che sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica, per i motivi

appresso indicati:

IL COMPONENTE
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Al Responsabile del Personale

cuspini M 0’&()‘5‘(?1 Jot'\L SEDE

Protocollo INTERNO
Oggetto Dichiarazione sostitutiva per la verifica di insussistenza di incompatibilita con i
cencorrenti.

Visto I'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n°487 di approvazione del Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visti gli articoli 51 e 52 del c.p.c.;

Visto lart. 53 del vigente Regolamento sul'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come
modificato con deliberazione della G.C. n°84 del 29/06/2017:

Visto l'elenco dei candidati ammessi al Concorso Pubblico indetto con determinazione del

Responsabile del Personale n°41/P del 7 aprile 2017 e ss.mm.ii.; (specificare)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Autista Macchine
Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f.), con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle
FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ji.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

HWAO %MA\ nato/a
a GA‘\\«\MA\ i N.1.4]65 , residente a
SER2ZATANNA

nella qualita di componente effettivo della Commissione Esaminatrice per la procedura

concorsuale sopra indicata, nominata con determinazione del Responsabile del Settore
competente per il Servizio del Personale n°110/P del 15/09/2017, ai fini della verifica
dell'insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 (barrare con
una X la casella che interessa):

X che non sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica;

X che sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica, per i motivi

appresso indicati:

7 ¥ GUSPINI | COMUNE DI GUSPINI | COMMISSIONE ESAMINATRICE
/ UD SARDEGNA

PROVINTZIA 3
BAR]
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Al Responsabile del Personale
SEDE

Protocollc INTERNO
Oggetto Dichiarazione sostitutiva per la verifica di insussistenza di incompatibilita con i

PROVINTZIA L

concorrenti.

Visto l'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n°487 di approvazione del Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visti gli articoli 51 e 52 del c.p.c.;

Visto l'art. 53 del vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come
modificato con deliberazione della G.C. n°84 del 29/06/2017:

Visto l'elenco dei candidati ammessi al Concorso Pubblico indetto con determinazione del

Responsabile del Personale n°41/P del 7 aprile 2017 e ss.mm.ii.: (specificare)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Autista Macchine

Complesse, Categoria Giuridica B3 (ex 5°q.f.), con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle
FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.

, IL/LA SOTTOSCRITTO/A
P/“] AVAR % Rivao nato/a
a GionnvosFRAVAD EA i 46~0G~ 480D . residente a

Gonve STA VA DN

NU DE GUSPINI |

BLD
SARDIGNA

nella qualitd di componente effettivo della Commissione Esaminatrice per la procedura
concorsuale sopra indicata, nominata con determinazione del Responsabile del Settore
competente per il Servizio del Personale n°110/P del 15/09/2017, ai fini della verifica
dellinsussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 (barrare con
una X la casella che interessa):

che non sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica;

a che sussiste incompatibilita con i concorrenti alla citata selezione pubblica, per i motivi
appresso indicati:

IL COMPONENTE

=
Z;L’/ ——— @)Z'Z A+ D

OMUNE DI GUSPINI
EL SUD SARDEGNA

| COMMISSIONE ESAMINATRICE
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