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IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTO

il decreto sindacale n. 21/DCR del 30 dicembre 2020 di nomina dei 

Responsabili degli uffici e dei servizi e assegnazione funzioni gestionali, 

relativamente al Settore Economico Finanziario con competenza per il Servizio 

Personale;

VISTE

1. la delibera di Giunta Comunale n. 48 del 26-03-2021 avente ad oggetto: 

“Costituzione Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell'art. 90, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000.”;

2. la delibera di Giunta Comunale n. 85 del 28-05-2021 avente ad oggetto: 

“Rettifica parziale deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 26-03-2021 

"Costituzione Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell'art. 90, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000."”;

RICHIAMATI:

• il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

• il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 – Testo Unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico Enti Locali;

• il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e 

integrazioni - Codice in materia di protezione dei dati personali;

• il Regolamento UE 679/2016;

• i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Enti Locali;

• il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

• il vigente Statuto Comunale;

• in esecuzione della propria determinazione n. 61/P del 04-06-2021 Reg. 

Gen. n. 458.
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RENDE NOTO 

ART. 1 INDIZIONE PROCEDURA

1. Il Sindaco del Comune di Guspini intende procedere all’assunzione di un 

Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria giuridica D - Posizione 

Economica D1, esperto in intercettazione fondi e finanziamenti e sviluppo 

locale, con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time a 18 

(diciotto) ore settimanali, eventualmente incrementabili, dalla data di 

sottoscrizione del contratto e fino al 31-12-2021, con possibilità di proroga, 

da collocare nell'Ufficio di Staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 

n. 267/2000.

2. Si procederà alla valutazione delle esperienze professionali e dei requisiti 

culturali dichiarati dai candidati nei curriculum vitae presentati.

3. Ai sensi dell’art. 4, comma 3, L. 10 aprile 1991, n. 125, nonché del D.Lgs. n. 

198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ai candidati di 

entrambi i sessi è garantita pari opportunità per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro.

ART. 2 OGGETTO DELL’INCARICO

1. Il dipendente nell’espletamento delle proprie mansioni opererà in 

ottemperanza delle direttive impartite dal Sindaco.

2. Al dipendente sono assegnate, in particolare, le seguenti funzioni da 

intendersi comunque non in modo esaustivo:

• supportare il Sindaco e l'Amministrazione nelle attività di 

valutazione, partecipazione, elaborazione e realizzazione dei progetti 

comunitari o altri bandi che potrebbero ritenersi utili per la valorizzazione 

del territorio;

• supportare il Sindaco e l'Amministrazione nelle attività di 

informazione e comunicazione delle opportunità offerte dai bandi della 

comunità europea o dai  programmi di intervento a livello regionale e 

nazionale nonché della partecipazione ai programmi e progetti;
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• coordinare e monitorare le richieste di finanziamento, sui programmi 

operativi nazionali e su qualunque altro strumento di programmazione 

regionale, nazionale e comunitario che possa costituire un'opportunità per 

lo sviluppo economico del Comune;

3. Il candidato prescelto dovrà fornire collaborazione al Sindaco e alla Giunta 

nell'attività di programmazione, indirizzo e controllo del programma di 

governo o attribuite loro dalla legge per affiancarli nelle loro funzioni quale 

nucleo centrale di supporto di ogni processo decisionale.

4. Il dipendente è inoltre tenuto al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal 

Sindaco.

ART. 3 DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. L’incarico si concretizzerà in un rapporto di lavoro a tempo determinato, e 

part-time a 18 (diciotto) ore settimanali, eventualmente incrementabili, 

inquadrato nella Cat. D, qualifica professionale di "Istruttore Direttivo 

Amministrativo", secondo le competenze professionali possedute, dalla 

data di sottoscrizione del contratto e fino al 31-12-2021, con possibilità di 

proroga, compatibilmente con le disponibilità di bilancio e i vincoli di legge.

2. La durata del contratto di lavoro, comprensivo delle eventuali proroghe, non 

potrà, comunque, essere superiore a quella del mandato del Sindaco, e 

sarà risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in 

situazioni strutturalmente deficitarie o comunque nel caso di anticipata 

cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

3. Sarà applicato il trattamento giuridico ed economico del personale di 

Categoria D1 previsto dal vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie 

Locali. Si aggiungono altresì il rateo della tredicesima mensilità ai sensi di 

legge e la quota mensile spettante di indennità di comparto dovuta per 

legge.

4. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute di legge.
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ART. 4 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

1. I requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da possedere 

alla data di scadenza per la presentazione della domanda, sono i seguenti:

A) Cittadinanza:

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica);

- appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, salvo 

le eccezioni di legge;

- cittadini stranieri regolarmente soggiornanti;

È "regolarmente soggiornante" lo straniero extracomunitario in 

possesso di:

- carta di soggiorno;

ovvero

- permesso di soggiorno per: motivi di lavoro subordinato o 

autonomo, per l'esercizio di un'impresa individuale, per motivi 

familiari (familiari in regola con il soggiorno).

Ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata 

conoscenza della lingua italiana.

B) Età non inferiore agli anni 18.

C) Godimento dei diritti civili e politici.

D) Idoneità fisica all’impiego.

E) Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego 

con la Pubblica Amministrazione. Il Comune si riserva di valutare, a 

proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità all'impiego di coloro che 

abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di 

applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del reato e 
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dell'attualità, o meno, del comportamento negativo in relazione alle 

mansioni della posizione di lavoro da ricoprire.

F) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

G) Non essere stati interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata 

in giudicato, non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

impediscano, secondo le vigenti norme, gli incarichi presso gli enti 

locali.

H) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico.

I) Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per 

i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

J) Conoscenza della lingua inglese e conoscenze informatiche.

2. I requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere 

alla data di scadenza per la presentazione della domanda, sono i seguenti:

a. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

 Diploma di Laurea (vecchio ordinamento DL) o Laurea 

Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in Giurisprudenza o 

Economia o equipollenti.

b. Essere in possesso di esperienza professionale in materia di 

reperimento di fondi e risorse finanziarie in ambito europeo, Statale 

e Regionale ed in sviluppo locale (desumibile dal curriculum 

vitae).

3. I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti 

equipollenti al titolo di studio italiano prescritto. La dimostrazione del 

riconoscimento è a cura del candidato, il quale deve indicare nella domanda 

di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al 

titolo di studio italiano.
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4. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono 

chiedere altresì l’ammissione con riserva in attesa del riconoscimento di 

equivalenza del titolo di studio. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve 

essere posseduto e prodotto entro la data dell’eventuale assunzione.

5. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 

selezione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione 

stesso e la decadenza dell’assunzione.

ART. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di 

domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente 

avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti.

2. Nella domanda i candidati sotto la loro personale responsabilità, 

consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro in caso 

di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), devono 

dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

a pena di esclusione:

a) il cognome, il nome, il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;

b) la residenza o il domicilio o il recapito [indirizzo completo con 

indicazione del codice di avviamento postale, del recapito telefonico e 

recapito e-mail];

c) di aver preso visione del bando di selezione e di accettare, senza 

riserva alcuna, tutte le norme e condizioni in esso previste;

d) di essere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno degli Stati 

dell’Unione Europea o di essere cittadino/a straniero/a regolarmente 

soggiornante in possesso di permesso e/o carta di soggiorno;

e) il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I candidati in 

possesso di cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

dovranno dichiarare di non avere a proprio carico provvedimenti 

Pag. 7



giudiziari che comportino nel Paese d'origine o in Italia la perdita del 

diritto al voto;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) l’assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso ovvero di 

provvedimenti o misure che impediscano ai sensi delle vigenti 

disposizioni la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica 

amministrazione (in caso contrario dovranno essere indicate le 

condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso ovvero i 

provvedimenti o misure in essere);

h) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

i) di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza 

passata in giudicato;

j) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per averlo 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità insanabili;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

l) l’idoneità fisica all’impiego;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, limitatamente ai candidati 

di sesso maschile soggetti a tale obbligo;

n) il titolo di studio posseduto con indicazione della data di 

conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciato e della votazione 

conseguita;

o) la conoscenza della lingua inglese e conoscenze informatiche;

p) il possesso di esperienza professionale in materia di reperimento di 

fondi e risorse finanziarie in ambito europeo, Statale e Regionale ed in 

sviluppo locale (desumibile dal curriculum vitae);

q) di essere a conoscenza che gli avvisi relativi alla selezione, saranno 

pubblicati all’Albo Pretorio on-line del Comune e sul sito internet 
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istituzionale http://www.comune.guspini.su.it alla sezione 

"Amministrazione Trasparente", sotto-sezione 1°livello "Bandi di 

concorso", sotto-sezione 2°livello "Bandi di concorso" e che, tali 

comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

r) di acconsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi della 

normativa vigente, per gli adempimenti della procedura selettiva e per 

l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

ART. 6 DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare:

1. Il curriculum vitae. Lo stesso, che deve contenere solo dichiarazioni 

formalmente documentabili ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 

445/2000, deve essere debitamente datato e sottoscritto, pena l’esclusione 

dalla procedura (sanabile).

2. copia di un documento d'identità in corso di validità.

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

1. La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata al Sindaco del 

Comune di Guspini, Via Don Giovanni Minzoni n. 10, 09036 Guspini (SU) e 

dovrà pervenire entro il termine perentorio del 22  -06-2021  , secondo le 

seguenti modalità:

• mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell'Ente;

• tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune di Guspini, - Servizio 

Personale - Via Don Giovanni Minzoni n. 10 - 09036 Guspini (SU);

• per via telematica mediante la posta elettronica certificata (P.E.C.), ai 

sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, al seguente recapito:

protocollo@pec.comune.guspini.su.it.

2. L’istanza dovrà contenere tutti gli elementi richiesti dall’allegato fac-simile.

3. Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà l'esclusione dalla 

procedura selettiva. Pertanto, sia nel caso di inoltro della domanda tramite 

raccomandata, sia nel caso di inoltro mediante posta elettronica certificata, 

farà fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune; saranno 
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escluse le domande pervenute oltre il termine di scadenza anche se spedite 

entro tale data.

4. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore.

5. Per le istanze inoltrate a mano o a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento si precisa che la busta contenente la domanda di ammissione 

alla selezione deve riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo 

l’indicazione la seguente dicitura: “Contiene domanda per selezione 

conferimento incarico Ufficio di Staff del Sindaco ex art. 90 TUEL - 

Contratto a tempo determinato e parziale, Cat. D, Istruttore Direttivo 

Amministrativo”.

6. La medesima dicitura dovrà essere indicata come oggetto nelle domande di 

partecipazione inoltrate a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.). 

7. Ogni variazione di indirizzo dovrà essere tempestivamente segnalata con 

comunicazione scritta indirizzata al Comune di Guspini – Servizio 

Personale – via Don Minzoni n. 10, 09036 - Guspini con le modalità 

suindicate. 

8. A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà 

essere allegata una copia di un documento di identità in corso di validità 

dell'aspirante candidato e la domanda deve essere sottoscritta da 

quest'ultimo. 

9. La firma autografa in calce alla domanda di ammissione non deve essere 

autenticata. L'eventuale omissione della sottoscrizione della domanda 

determinerà l'esclusione dalla procedura selettiva.

ART. 8 REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

1. Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarità od omissioni rilevate:
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• incompletezza di una o più dichiarazioni contenute nella domanda, ad 

eccezione di quelle relative alle generalità, data e luogo di nascita, 

domicilio o recapito, ove non siano rilevabili implicitamente dalla 

documentazione eventualmente allegata.

2. La sanatoria delle irregolarità di cui sopra dovrà avvenire entro il termine 

perentorio fissato dal Responsabile del Personale. Trascorso tale termine 

senza che la regolarizzazione sia avvenuta il candidato dovrà essere 

escluso dalla selezione.

3. L’esclusione ha luogo nei seguenti casi:

• il mancato rispetto dei termini, prescritti dal presente avviso pubblico, 

entro il quale far pervenire l’istanza;

• mancata sottoscrizione della domanda;

• mancata allegazione della copia di un documento di identità in corso di 

validità;

• il mancato possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso pubblico.

ART. 9 MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

1. Le candidature pervenute saranno oggetto di istruttoria dal parte del 

Servizio Personale al solo scopo di verificare il possesso dei requisiti 

richiesti e il rispetto dei termini e modalità di presentazione delle domande.

2. Il Sindaco, tra i candidati che risulteranno ammessi, provvederà, a suo 

insindacabile giudizio, ad individuare il soggetto da assumere, previa 

valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio, tenendo conto 

delle competenze e delle esperienze lavorative e/o professionali del 

candidato.

3. La valutazione è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente 

legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a 

tempo determinato fino alla scadenza del mandato del Sindaco e, pertanto, 

non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

4. L’acquisizione delle candidature, non assume caratteristiche concorsuali e 

non comporterà l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del 
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Comune di Guspini, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto ai candidati 

in ordine all’eventuale assunzione.

ART. 10 ESITO FINALE

1. L’individuazione del candidato avverrà con provvedimento del Sindaco.

2. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito 

istituzionale dell'Ente http://www.comune.guspini.su.it - sezione 

"Amministrazione Trasparente", sotto-sezione 1°livello "Bandi di Concorso", 

sotto-sezione 2°livello "Bandi di Concorso".

3. La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale 

ai candidati. Non verrà mandata alcuna comunicazione scritta ai 

concorrenti.

4. Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per le eventuali 

impugnative.

5. L’Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni 

ulteriore dichiarazione, documentazione o certificazione riguardante le 

notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i requisiti prescritti 

per l’ammissione al pubblico impiego.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 679/2016 

del 27/04/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” 

concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 

dei dati personali, è presente apposita informativa allegata parte integrante 

del presente avviso, consultabile al seguente link: 

https://www.comune.guspini.su.it/s3/uploads/ckeditor/attachments/9/9/3/9/7/

Informativa-privacy_Personale.pdf.

2. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 

comporta l’impossibilità di dar corso al procedimento. 
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ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI

1. L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio.

2. Il presente avviso costituisce "lex specialis" della selazione, pertanto la 

partecipazione allo stesso comporta implicitamente l'accettazione, senza 

riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in 

quanto applicabili, alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali 

nazionali, allo Statuto ed al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi del Comune di Guspini.

4. Ai sensi della Legge 241/90 e ss.mm.ii. si comunica che il Responsabile 

della presente procedura è la Dott.ssa Laura Lampis.

5. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune di 

Guspini 070.9760/239/213 - Mail: personale@comune.guspini.su.it.

6. Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretorio del Comune di Guspini ed è 

reperibile sul sito istituzionale dell’Ente http://www.comune.guspini.su.it - 

sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-sezione 1°livello "Bandi di 

Concorso", sotto-sezione 2°livello "Bandi di Concorso".

7. Il termine per la presentazione delle domande di ammissione decorre dal 

08-06-2021 al 22-06-2021.

Allegati:

A) Informativa privacy

B) Modulo di domanda

Guspini, li 07-06-2021.

Il Responsabile del Personale

Dott. Valter Saba*

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. e norme collegate.
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