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AVVISO DEFINIZIONE DEI CRITERI

Oggetto:

Selezione pubblica per soli titoli, per la copertura di n. 4 (quattro) posti di
Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Categoria Giuridica D, Posizione
Economica D1, a tempo pieno determinato, di cui 1 (uno) prioritariamente
riservato a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del
D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. — Definizione dei criteri di valutazione dei titoli

Nella seduta del 17 Agosto 2021, la Commissione Esaminatrice, nominata con
determinazione n. 73/P del 05.07.2021 Reg. Gen. 577 per la selezione di cui

all’oggetto a definito i criteri di valutazione dei titoli.

TITOLI:

La valutazione dei titoli avverra in osservanza di quanto disposto dal richiamato
Regolamento e dal bando di concorso.

In base all’art. 9 del bando di concorso — cui si rinvia integralmente per le
indicazioni di maggiore dettaglio - la Commissione ha a disposizione 10 (dieci)

punti per la valutazione dei titoli, cosi suddivisi:

| Categoria Titoli di studio Punti: 4
Il Categoria Titoli di servizio Punti: 3
[Il Categoria Curriculum formativo e professionale Punti: 2
IV Categoria Titoli vari e culturali Punti: 1

Vengono prese le seguenti decisioni:

* in caso di svolgimento di tirocini non curricolari ovvero svolti
successivamente al conseguimento del titolo di studio da parte dei
candidati, poiché il Bando e il Regolamento non stabiliscono come attribuire
il relativo punteggio, si procedera, in analogia a quanto normato per

I'esperienza lavorativa, come segue:
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- tirocinio, attinente al posto messo a concorso, svolto presso la P.A.:
punti max. 0,05 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;

- tirocinio, attinente al posto messo a concorso, svolto presso privati
compreso il lavoro interinale svolto presso la PA: punti max. 0,02 per

ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

nel caso di svolgimento del Servizio Civile ai sensi del D.Lgs n. 40/2017 art.

18 comma 4, che testualmente recita: “Il periodo di servizio civile universale

effettivamente prestato, salvo quanto previsto dal comma 5, é valutato nei
pubblici concorsi con le stesse modalita e lo stesso valore del servizio
prestato presso amministrazioni pubbliche.”, considerando che il
regolamento dell’Ente non disciplina il caso specifico ritiene di dover
valutare il periodo di svolgimento del Servizio Civile, svolto
successivamente al conseguimento del titolo richiesto per I'accesso alla

selezione, come servizio attinente svolto presso la Pubblica

Amministrazione cosi come indicato nel regolamento all’art. 57 comma 2. In

caso contrario non verra considerato.

Guspini, 17.08.2021
Il Presidente della Commissione?

Dott.ssa Simonetta Usai
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